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1. Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser,

vor lhnen liegt das Merkblatt der Arbeitplus in Bielefeld GmbH zum Thema Arbeitsgelegenhei-
ten mit Mehraufwandsentschadigung, oftmals auch als 1 €-Jobs, Zusatzjobs, Briickenjobs oder
ahnlich bezeichnet.

Das Merkblatt regt angesichts seines Umfangs nicht unbedingt zum Lesen an, dessen sind wir
uns bewusst. Dennoch wollen wir Sie genau hierzu ermuntern, denn das Merkblatt beinhaltet
viele wichtige Informationen fir alle diejenigen in Bielefeld, die sich mit dem Thema befassen
oder befassen wollen.

Geschrieben ist das Merkblatt in erster Linie fir Trager von Arbeitsgelegenheiten mit Mehrauf-
wandsentschéadigung, also fur die vielen Einrichtungen, Vereine, Verbande, Behdrden und an-
deren Organisationen in Bielefeld, die in ihrem Bereich solche Arbeitsgelegenheiten schaffen
und damit arbeitslosen Menschen eine Chance bieten, wieder in den Arbeitsmarkt zurtickkehren
zu kénnen.

Arbeitslosen Menschen eine Chance bieten,
wieder in den Arbeitsmarkt zuriickkehren zu kdnnen.

Genau das ist das Ziel, das alle Beteiligten, namlich die arbeitslosen Menschen, die Trager von
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung sowie die Arbeitplus in Bielefeld GmbH
mit der Nutzung dieses Instruments gemeinsam verfolgen. Auch wenn eine solche Arbeitsgele-
genheit mit Mehraufwandsentschadigung keine Arbeitsstelle/kein neuer Arbeitsplatz ist, so stellt
sie doch fur viele der Teilnehmerinnen/Teilnehmer eine Verbesserung ihrer persénlichen Situa-
tion und ihrer beruflichen Chancen dar und ist ein wichtiger Baustein auf dem Weg in den 1.
Arbeitsmarkt.

Neben diesen positiven Effekten fur die arbeitslosen Menschen darf nicht vergessen werden,
dass diese wahrend der Teilnahme an der Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung
viele sinnvolle und hilfreiche Téatigkeiten erledigen, die sonst niemand erledigen wirde, weil es
sich um zusatzliche Tatigkeiten handelt. Damit wird viel Positives fir Bielefeld und seine Ein-
wohnerinnen und Einwohner bewirkt.

Das Bielefelder System der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung zeichnet
sich durch eine grofRe Bandbreite an Einsatzmdéglichkeiten aus; das wird der heterogenen Ziel-
gruppe in besonderem MalRRe gerecht. Nach einer Verfahrensumstellung Mitte 2007 stehen ak-
tuell ca. 1.000 potentielle Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung zur Verfigung;
hiervon sind durchschnittlich ca. 500 besetzt. Somit ist gewdahrleistet, dass die erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) zwischen verschiedenen
Angeboten auswahlen kénnen; die Teilnahme an einer den individuellen Bedrfnissen gerecht
werdenden Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung ist sichergestellt.

Diese Angebotsvielfalt ist primér den vielen Einrichtungen, Vereinen, Verb&nden, Behdrden und
anderen Organisationen in Bielefeld zu verdanken, die mit hohem Engagement Ideen entwi-
ckeln und umsetzen. Fir die Bereitschaft, sich hier in besonderer Weise zu engagieren, wollen
wir allen Beteiligten an dieser Stelle recht herzlich danken.

Es ist uns wichtig, unsere Kooperationspartner mit dem vorliegenden Merkblatt so gut und um-
fassend zu informieren, wie es in einem Merkblatt halt mdglich ist. Handlungsleitend fur uns war
daher, Antworten auf die wichtigsten Fragen zu geben, die Trager oder auch Andere bei diesem
Thema verstéandlicherweise haufig haben. Wir mdchten IThnen mit unserem Merkblatt alle Infor-
mationen zukommen lassen, mit deren Hilfe Sie die Schaffung einer Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschadigung anbieten kénnen. Wichtig fur uns ist aber auch, die Rahmenbe-
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dingungen darzustellen, die sich aus dem Gesetz oder aber aufgrund von Entscheidungen hier
vor Ort ergeben. Daher werden z.B. auch wesentliche Rechte und Pflichten beschrieben, die
wichtig sind, um einen reibungslosen Ablauf zwischen allen Beteiligten zu gewahrleisten.

Ihre Fragen und Anregungen zum Thema Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadi-
gung (nachfolgend AGH-MAE benannt) oder zu dem Ihnen vorliegenden Merkblatt nehmen wir
gerne auf:

0 Markus Link, Tel. 0521 / 587 5617, markus.link@arge-sgb2.de

0 Michael Wolf, Tel. 0521 / 587 5614, michael.wolf3@arge-sgb2.de

0 Vitus Dusterhaus, Tel. 0521 / 587 5657, vitus.duesterhaus@arge-sgb2.de

Wenn sich aufgrund lhrer Riickmeldungen oder aufgrund der Erkenntnisse aus der praktischen
Umsetzung in Bielefeld der Bedarf ergeben sollte, das Merkblatt anzupassen, werden wir eine
Aktualisierung vornehmen. Das Merkblatt finden Sie — ebenso wie die wichtigsten Vordrucke
und eine Ideenliste — in ihrer jeweils aktuellsten Fassung auf der Homepage der Arbeitplus in
Bielefeld GmbH unter www.arbeitplus-bielefeld.de.

2. Uberblick

2.1 Rechtsgrundlage

Nach § 16d Satz 1 SGB Il sollen fur erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden kon-
nen, Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden.

Werden Gelegenheiten fur im 6ffentlichen Interesse liegende, zusétzliche Arbeiten gefordert, ist
den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zuziglich zum Arbeitslosengeld Il eine angemessene Ent-
schadigung fur Mehraufwendungen zu zahlen; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis
im Sinne des Arbeitrechts; die Vorschriften Gber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsge-
setz mit Ausnahme der Regelungen Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden;
fur Schaden bei der Austibung ihrer Tatigkeit haften erwerbsfahige Hilfebedurftige nur wie Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmer (8§ 16d Satz 2 SGB II).

Rechtsgrundlage fir die Schaffung der in diesem Merkblatt beschriebenen AGH-MAE ist daher
§ 16d Satz 2 SGB Il

2.2 Ziele

Das Instrument AGH-MAE ist eine Offentlich finanzierte und zeitlich befristete Beschéaftigungs-
form. Das Instrument

0 wird von der Arbeitplus in Bielefeld GmbH genutzt als ein notwendiger Teilschritt auf dem
Weg der Teilnehmerin/des Teilnehmers in Arbeit und Ausbildung,

0 dient dazu, vor allem Langzeitarbeitslose an den Arbeitsmarkt heranzufiihren, indem ihre
Vermittlungsfahigkeit, ihre arbeitsmarktrelevante Qualifikation und ihre soziale Integration
erhalten oder gesteigert werden und

0 soll helfen, die Chancen auf eine dauerhafte berufliche Integration in besonderem Malf3 zu
verbessern.
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In diesem Rahmen wird das Instrument vor allem eingesetzt

0 zur Berufsorientierung,

0 zur beruflichen Qualifizierung,

0 zum Erwerb oder zur Erweiterung einer beruflichen Erfahrung,

0 zur Verbesserung der beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten,

0 zur Ermittlung der Arbeitsmarkt- oder Ausbildungsmarktfahigkeit und/oder
0 zur personlichen Stabilisierung

der Teilnehmerin/des Teilnehmers an der AGH-MAE.

2.3 Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehdren vor allem Personen mit einem komplexen Hilfebedarf sowie Personen,
die Vermittlungshemmnisse aufweisen; dabei wird vorausgesetzt, dass die Wiedereingliede-
rungsprognose der persoénlichen Ansprechpartnerin/des persoénlichen Ansprechpartners der
Arbeitplus in Bielefeld GmbH fiir diese Person Uber 6 Monaten liegt. Zur Zielgruppe gehéren
langzeitarbeitslose Personen, Personen ohne oder mit nur geringen beruflichen Kenntnissen
sowie Personen mit umfangreichen psychosozialen Problemlagen (siehe auch Ziff. 5.2.2).

Da das Instrument AGH-MAE nachrangig gegentber dem Einsatz anderer (Forder-)Instrumente
ist, ist eine Voraussetzung fur die Teilnahme an einer AGH-MAE, dass innerhalb der nachsten
6 Monate keine Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt oder in eine Malihahme nach dem SGB I
oder dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1ll) moglich ist.

2.4 Verhaltnis des Instruments zu anderen Forderins trumenten

AGH-MAE sind nachrangig gegeniber der Vermittlung in Arbeit, denn sie kommen nur zum
Einsatz, wenn eben keine Vermittlung méglich ist.

Trager, die bereit und interessiert sind, erwerbsfahigen Hilfebedirftigen nach dem SGB Il im
Rahmen einer AGH-MAE eine Chance zur Verbesserung ihrer persénlichen und beruflichen
Situation zu geben, werden von der Arbeitplus in Bielefeld GmbH gerne auch beraten hinsicht-
lich der vielfaltigen und fur Arbeitgeber sehr interessanten Mdglichkeiten der Forderung einer
Arbeitsaufnahme. Die Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner des Arbeitgeberservice der Ar-
beitplus in Bielefeld GmbH finden Sie auf unserer Homepage unter www.arbeitplus-bielefeld.de.

AGH-MAE sind auch nachrangig gegenuber der Forderung der/des erwerbsfahigen Hilfebedurf-
tigen durch (andere) Eingliederungsinstrumente nach dem SGB Il oder SGB IlI.
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3. Grundlegende rechtliche Rahmenbedingungen

AGH-MAE

0 missen im oOffentlichen Interesse liegen,

0 durfen nur geschaffen werden, um zuséatzliche Tatigkeiten zu erledigen,
0 durfen keine regularen Arbeitsplatze gefahrden/verdrangen/verhindern,
o] mussen wettbewerbsneutral sein und

0 missen arbeitsmarktpolitisch zweckmalig sein.

Bei der Prifung des Vorliegens der genannten Voraussetzungen sind strenge Mal3stabe anzu-
legen.

Um interessierte Trager dabei zu unterstiitzen, zusatzliche und im 6ffentlichen Interesse liegen-
de Tatigkeiten in ihrer jeweiligen Organisation zu ,entdecken” und zu benennen, ist eine AGH-
MAE-Ideenliste entwickelt worden, die auf der Homepage der Arbeitplus in Bielefeld GmbH un-
ter www.arbeitplus-bielefeld.de zu finden ist.

3.1 Offentliches Interesse

Die zu erledigenden Tatigkeiten missen im Offentlichen Interesse liegen. In entsprechender
Anwendung von § 261 Abs. 3 SGB Il liegen die im Rahmen von AGH-MAE ausgefiihrten Tatig-
keiten im offentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient. Arbeiten,
deren Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen eines be-
grenzten Personenkreises dient, liegen nicht im offentlichen Interesse. Das Vorliegen des 0f-
fentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen, dass das Arbeitsergebnis auch
den in der AGH-MAE tatigen Teilnehmerinnen/Teilnehmern zugute kommt, wenn sichergestellt
ist, dass die Arbeiten nicht zu einer Bereicherung Einzelner flhren.

Wenn es sich bei den auszufiihrenden Tatigkeiten um gemeinnitzige Arbeiten handelt, ist dies
oftmals ein Hinweis darauf, dass die Voraussetzung offentliches Interesse erfllt sein kann. Als
gemeinnitzig gelten Arbeiten, die unmittelbar den Interessen der Allgemeinheit/des Allgemein-
wohls auf materiellem, geistigem oder sittichem Gebiet dienen. Hierzu gehéren z.B. AGH-MAE
in den Bereichen Wissenschaft und Forschung, Bildung und Erziehung, Kunst und Kultur, Reli-
gion, Vdlkerverstandigung, Entwicklungshilfe, Umwelt- und Gewasserschutz, Landschafts- und
Denkmalschutz, Jugend-, Familien- oder Altenhilfe, Gesundheitswesen einschliel3lich Pflege,
Sport. Gleichwonhl ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob die Voraussetzungen tatsachlich erfillt
sind.

Die Gemeinnutzigkeit eines AGH-MAE-Tragers ist haufig ein Indiz dafir, dass offentliches Inte-
resse gegeben sein kann. Die Gemeinniitzigkeit eines AGH-MAE-Tragers allein ist aber nicht
hinreichend fur die Annahme, dass die durchgefiihrten Arbeiten tatsachlich im 6ffentlichen Inte-
resse liegen. Es ist daher stets eine einzelfallspezifische Prifung der Voraussetzungen erfor-
derlich.

Trager, die die Schaffung einer AGH-MAE anbieten, haben in diesem Zusammenhang daher
nachvollziehbar und ausfuhrlich darzulegen, worin das 6ffentliche Interesse an der Erledigung
der Tatigkeiten besteht. Es reicht regelmaRig nicht aus, wenn das Tatigwerden der Teilnehme-
rin/des Teilnehmers in der AGH-MAE ,nur® dem (womdoglich gemeinnutzigen) Trager bzw. sei-
nen Einsatzstellen zugute kommt, sondern es muss deutlich werden, welchem Personenkreis
die Aktivitaten zugute kommen. Hierbei kann als Grundregel folgendes festgehalten werden ,Je
kleiner der beglinstigte Personenkreis, um so geringer das éffentliche Interesse*.

Stand: 01.04.2009 Seite 7 von 25



3.2 Zusétzlichkeit/Keine Gefahrdung regularer Besch  aftigung

Die zu erledigenden Tatigkeiten missen zusatzlich sein. In entsprechender Anwendung von
§ 261 Abs. 2 SGB Il sind die im Rahmen von AGH-MAE ausgefiihrten Tatigkeiten zusatzlich,
wenn sie ohne die Foérderung nicht, nicht in diesem Umfang oder erst zu einem spéateren Zeit-
punkt durchgefihrt werden. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchzufih-
ren sind oder die Ublicherweise von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts durchgefiihrt
werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie ohne die Forderung voraussichtlich erst nach zwei
Jahren durchgefiihrt werden.

Tatigkeiten, die dem Pflichtaufgabenbereich bzw. den lblicherweise auszuiibenden Tatigkeiten
des Tréagers der AGH-MAE zuzurechnen sind, sind also nicht zusétzlich und dirfen daher nicht
von Teilnehmerinnen/Teilnehmern an einer AGH-MAE erledigt werden. Gleiches gilt, wenn die
Tatigkeiten zum Pflichtaufgabenbereich oder zu den Ublicherweise von einem Anderen auszu-
Ubenden Tatigkeiten gehdren wirden (Beispiel: Der Férderverein einer Schule bietet als AGH-
MAE ,Regelunterricht fir die Schilerinnen/Schiler im Fach Deutsch* an. Das gehdrt zwar nicht
zu den Pflichtaufgaben des Fordervereins, ist gleichwohl aber keine im Rahmen von AGH-MAE
forderungsfahige Tatigkeit, denn es handelt sich hierbei um eine Pflichtaufgabe der Schule/des
Schultragers).

Zum Pflichtaufgabenbereich bzw. zu den Ublicherweise auszuiibenden Téatigkeiten zéhlen die
Tatigkeiten, deren Erledigung aufgrund rechtlicher Pflicht oder aus anderem Grund notwendig
ist. Rechtliche Verpflichtungen kdnnen sich z.B. aus Gesetzen, Rechtsverordnungen, Anord-
nungen, Satzungen oder selbstbindenden Beschliissen zustéandiger Gremien ergeben.

Tatigkeiten, die unverziglich durchgefiihrt werden mussen, sind keine zusatzlichen Tatigkeiten,
die im Rahmen einer AGH-MAE erledigt werden dirfen. Zu den nicht férderungsfahigen Arbei-
ten gehoéren auch laufende Instandsetzungs-, Unterhaltungs- und Verwaltungsarbeiten oder
sonstige Arbeiten, die von der Sache her unaufschiebbar oder nach allgemeinen Verwaltungs-
grundsétzen fir eine ordnungsgemafie Aufgabenerledigung unerlasslich sind.

Zielsetzung dieser Regelung ist, dass reguldre Beschaftigung nicht verdréangt oder beeintrach-
tigt werden darf. Dazu gehdrt, dass

0 die Schaffung neuer Arbeitsplatze,

0 die Wiederbesetzung frei gewordener Arbeitsplatze,

0 die notwendige Erweiterung des Personalbestandes,

0 die Verlangerung befristeter Arbeitsverhaltnisse oder

0 eine sich daran anschlielRende unbefristete Einstellung

nicht durch die Schaffung einer AGH-MAE verhindert werden durfen. Vor diesem Hintergrund ist
z.B. auch ein Einsatz von Teilnehmerinnen/Teilnehmern an einer AGH-MAE als Urlaubs-

IKrankheits-/Schwangerschaftsvertretung, wegen Uberstundenabbaus des Personals oder zur
Erfullung notwendiger Tétigkeiten in einem bestreikten Betrieb nicht zuléssig*.

Anmerkung: Gelegentlich kommt es vor, dass Teilnehmerinnen/Teilnehmer an einer AGH-MAE bei dem Trager
der AGH-MAE oder bei anderen ein Praktikum auf dem 1. Arbeitsmarkt absolvieren konnen und wollen, z.B., weil
der Trager der AGH-MAE einer Einstellung der Person als Mitarbeiterin/Mitarbeiter positiv gegenubersteht. Da im
Rahmen der AGH-MAE nur die beschriebenen Téatigleiten ausgelbt werden dirfen, dirfen Teilnehmerin-
nen/Teilnehmer an einer AGH-MAE wéahrend der AGH-MAE keine Praktika absolvieren. Die AGH-MAE ist in die-
sem Fall daher zu beenden oder zu unterbrechen, um der Person die Teilnahme am Praktikum zu ermdglichen.
Die Arbeitplus in Bielefeld GmbH steht fiir entsprechende Gespréache gerne zur Verfugung.
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Trager, die die Schaffung einer AGH-MAE anbieten, haben in diesem Zusammenhang daher
nachvollziehbar und ausfuhrlich darzulegen, welche Aufgaben sie als Pflichtaufgaben wahrzu-
nehmen haben und welche Aufgaben daneben als zusétzliche Téatigkeiten erbracht werden
kénnen. Eine Forderung im Rahmen von AGH-MAE ist nur zuldssig, wenn eine eindeutige
Trennung von forderungs- und nichtférderungsfahigen Arbeiten (also eine Trennung von zu-
satzlichen Tatigkeiten einerseits und Pflichtaufgaben andererseits) mdglich ist. Notwendige
Nachweise/Erklarungen sind in diesem Zusammenhang insbesondere folgende:

0 Trager, die Uber einen Stellen-/Dienstverteilungs- oder dhnlichen Plan verfligen, der den
Umfang des vorzuhaltenden Personals unmittelbar (z.B. in Form von Stellenplanen) oder
mittelbar (z.B. in Form von Pflegeplanen im Grinbereich) festlegt, haben zu bestatigen,
dass das nach diesem Plan vorzuhaltende Personal tatsachlich vorhanden ist.

0 Trager, die einen Personalrat/einen Betriebsrat/eine Mitarbeitervertretung haben, haben
dessen/deren schriftliche Zustimmung zur Schaffung der AGH-MAE vorzulegen.

3.3 Wetthewerbsneutralitét

Die AGH-MAE missen wettbewerbsneutral sein. Im Zusammenhang mit der Einrichtung von
AGH-MAE durfen bestehenden Unternehmen am Markt fir Guter und Dienstleistungen keine
Wettbewerbsnachteile entstehen.

Im Rahmen der AGH-MAE durfen keine Tatigkeiten ausgefuhrt, Guter produziert oder Leistun-
gen erbracht werden, die am Markt angeboten werden. Auch darf der Einsatz einer Teilnehme-
rin/eines Teilnehmers an einer AGH-MAE nicht bewirken, dass Auftrage, die ansonsten an Drit-
te/Unternehmen am Markt vergeben worden waren, nicht vergeben werden.

Trager, die die Schaffung einer AGH-MAE anbieten, haben daher zu bestatigen, dass das Ta-
tigwerden im Rahmen der AGH-MAE nicht dazu fihrt, dass ansonsten an die (heimische) Wirt-
schaft zu vergebende Arbeitsauftrage nicht vergeben werden.

34 Arbeitsmarktpolitische Zweckmaligkeit

Die AGH-MAE sollen arbeitsmarktpolitisch zweckmafiig sein. Arbeitsmarktpolitische Zweckma-
Bigkeit ist regelmaRig gegeben, wenn die AGH-MAE erforderlich und geeignet ist, um die Teil-
nehmerin/den Teilnehmer durch Einarbeitung oder Qualifizierung fir den Arbeitsmarkt beschaf-
tigungsfahig zu machen und ihr/ihm so eine bessere Perspektive zu erdffnen. Das ist der Fall,
wenn sie insbesondere

0 Hilfe zur Aufnahme einer Beschéftigung oder Ausbildung bieten und damit eine Verbesse-
rung der Chancen am Arbeits-/Ausbildungsmarkt,

0 die Sicherung und Erweiterung individueller Qualifikationen, Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten unterstitzen,

0 Erkenntnisse zur Erwerbsfahigkeit liefern und/oder

0 Anreize fur die Aufnahme regulérer Beschéaftigung bieten.
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4. Weitere Rahmenbedingungen

4.1 Kein Arbeitsverhéaltnis

Die Teilnahme einer/eines erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen nach dem SGB Il an einer AGH-
MAE stellt eine nicht versicherungspflichtige Beschaftigung im Rahmen eines Sozialrechtsver-
haltnisses dar, fur die der/dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zuzuglich zum Arbeitslosen-
geld Il eine angemessene Entschadigung fur Mehraufwendungen zu zahlen ist. Durch die Teil-
nahme an einer AGH-MAE wird kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeitsrechts begriindet. Es
wird daher kein Arbeitsvertrag geschlossen.

Die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Vor-
schriften Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden. Die Teilnehmerin-
nen/Teilnehmer haben Anspruch auf 2 Tage Urlaub je vollem Kalendermonat der Teilnahme an
der AGH-MAE. Es besteht aber kein Anspruch auf Urlaubsentgelt.

(Hinweis: Teilnehmerinnen/Teilnehmer an einer AGH-MAE, die sich wahrend des Urlaubs au-
Rerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs aufhalten wollen, missen hierzu vorab — wie ublich —
die Zustimmung der personlichen Ansprechpartnerin/des personlichen Ansprechpartners der
Arbeitplus in Bielefeld GmbH einholen.)

Fur das Tatigwerden von auslandischen erwerbsfahigen Hilfebedirftigen nach dem SGB Il in
einer AGH-MAE bedarf es keiner Arbeitserlaubnis.

4.2 Geldleistungsansprtiche der Teilnehmerin/des Tei  Inehmers

Wahrend der Teilnahme an der AGH-MAE erhalt die Teilnehmerin/der Teilnehmer weiterhin
Leistungen zur Sicherstellung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il (= Arbeitslosengeld II).
AulRerdem wird fur jede Stunde der Teilnahme an der AGH-MAE eine angemessene Mehrauf-
wandsentschadigung gezahlt. Die Mehraufwandsentschadigung wird nur flr tatsachlich geleis-
tete Beschaftigungsstunden gewahrt, also z.B. nicht fir Krankheitszeiten und Urlaubstage, wohl
aber fur die Zeiten, in denen die/der erwerbsfahige Hilfebedurftige nach dem SGB Il wahrend
der AGH-MAE an der Qualifizierung und der berufsbezogenen Sprachqualifizierung teilnimmt.

Fur Bielefeld ist festgelegt worden, dass diese Mehraufwandsentschadigung 1,30 €/Stunde be-
tragt. Hierin enthalten sind evtl. anfallende Fahrtkosten. Kosten fiir spezielle Arbeitskleidung
sind vom Trager der AGH-MAE aus der ihm zu gewéahrenden Forderleistung (siehe Ziff.
5.2.1 ff.) zu bestreiten.

4.3 Versicherungsschutz und Haftung

Die Kranken- Renten- und Pflegeversicherung der Teilnehmerin/des Teilnehmers ist im Rah-
men der Weiterzahlung des Arbeitslosengeldes Il gewéhrleistet.

Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer an einer AGH-MAE gehoren zum unfallversicherten Perso-
nenkreis nach 8 2 Abs. 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII), weil sie wie Beschaftigte
tatig werden. Der Trager der AGH-MAE hat die Unfallversicherung der Teilnehmerin-
nen/Teilnehmer rechtzeitig sicherzustellen.

Fur Schaden bei der Ausubung ihrer Tatigkeit haften die Teilnehmerinnen/Teilnehmer der AGH-
MAE nur wie Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer. Der Trager der AGH-MAE hat die Haft-
pflichtversicherung der Teilnehmerinnen/Teilnehmer rechtzeitig sicherzustellen.
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4.4 Umfang

Die Beschaftigungszeit/Einsatzzeit der Teilnehmerin/des Teilnehmers in der AGH-MAE darf
(inkl. Zeiten der sozialpadagogischen Unterstitzung, der Qualifizierung und der berufsbezoge-
nen Sprachqualifizierung) pro Woche zwischen 15 Stunden und 30 Stunden betragen, damit die
Teilnehmerin/der Teilnehmer ausreichend Gelegenheit hat, sich parallel zur Teilnahme an der
AGH-MAE intensiv um Arbeit zu bemihen.

Der Trager der AGH-MAE muss im Rahmen seines Angebots darlegen, auf welche konkrete
Beschaftigungszeit/Einsatzzeit pro Woche die von ihm angebotene Arbeitsgelegenheit ausge-
richtet ist (z.B. wochentlich 25 Stunden) oder aber einen mdglichen ,Korridor” (z.B. wochentlich
25 bis 30 Stunden) aufzeigen, damit die personliche Ansprechpartnerin/der personliche An-
sprechpartner der Arbeitplus in Bielefeld unter Berlicksichtigung der Bedarfe und Ressourcen
der potentiellen Teilnehmerin/des potentiellen Teilnehmers spater Uber eine Zuweisung mit
konkreter Festlegung des Umfangs der AGH-MAE entscheiden kann.

4.5 Dauer und Verlangerungsmaoglichkeiten

Die Dauer der Beschaftigung in einer AGH-MAE ist gesetzlich nicht geregelt. Erwerbsfahige
Hilfebedurftige nach dem SGB Il sollen jedoch nicht dauerhaft in AGH-MAE beschéftigt werden.
Die individuelle Zuweisungsdauer ist daher zeitlich zu begrenzen. Die Zuweisungsdauer hat
sich zu orientieren an individuellen Bedurfnissen der Teilnehmerin/des Teilnehmers und an ar-
beitsmarktlichen Erfordernissen.

Die Dauer der Beschaftigung in einer AGH-MAE wird in Bielefeld wesentlich von den Bedurfnis-
sen der Teilnehmerinnen/Teilnehmer abhangig gemacht. In Betracht kommen AGH-MAE fir 9
oder 12 Monate, wobei der Schwerpunkt auf einer AGH-MAE-Dauer von 9 Monaten liegt. Hin-
sichtlich der AGH-MAE-Dauer trifft die personliche Ansprechpartnerin/der persénliche An-
sprechpartner der Arbeitplus in Bielefeld GmbH stets eine Einzelfallentscheidung.

In der Regel wird die AGH-MAE ,an einem Stiick* absolviert. Es besteht jedoch auch die Még-
lichkeit, die AGH-MAE in grol3eren Teilbereichen zu absolvieren. Diese Regelung stellt darauf
ab, dass z.B. in Kindergarten und Schulen die Einrichtung in den Sommerferien drei oder sechs
Wochen geschlossen bleibt. In diesem Fall wirde im Rahmen der Zuweisung bereits festgelegt
werden kdnnen, dass eine 9-monatige AGH-MAE z.B. vom 01.04.2008 bis 30.06.2008 und
dann wieder vom 01.08.2008 bis 31.01.2009 absolviert wird.

Da das Instrument AGH-MAE als ein Baustein fur die Ruckkehr der Teilnehmerin/des Teilneh-
mers in den 1. Arbeitsmarkt eingesetzt wird, schlie3t sich nach der AGH-MAE regelmalig die
Nutzung darauf aufbauender weiterer Forderinstrumente an. Die Verlangerung einer AGH-MAE
stellt daher eine Ausnahme dar; sie kommt nur bei besonderen Zielgruppen und auf der Basis
einer Einzelfallentscheidung der personlichen Ansprechpartnerin/des persénlichen Ansprech-
partners der Arbeitplus in Bielefeld GmbH in Betracht.

Unter bestimmten Umstanden kann es sein, dass die Teilnahme an einer AGH-MAE vorzeitig
beendet wird (siehe Ziff. 6.5).

4.6 Wiedereintritt

Auch die Entscheidung, wann nach Beendigung einer AGH-MAE ein Wiedereintritt in eine neue
AGH-MAE in Betracht kommt, hat die personliche Ansprechpartnerin/der persénliche An-
sprechpartner der Arbeitplus in Bielefeld GmbH im Einzelfall zu treffen.

Handlungsleitend hierbei ist folgender Grundsatz: Erwerbsfahige Hilfebedlrftige nach dem
SGB 11, die (mindestens) 3 Monate an einer AGH-MAE teilgenommen haben, kénnen
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0 grundsatzlich friihestens 12 Monate,

0 wenn es sich um eine Person unter 25 Jahre oder tiber 50 Jahre handelt friihestens 6 Mo-
nate

nach Beendigung dieser AGH-MAE in eine weitere AGH-MAE zugewiesen werden kann. Eine
erneute Zuweisung sollte nicht zu dem vorherigen Trager der AGH-MAE erfolgen.

S. Trager

Die Arbeitplus in Bielefeld GmbH fihrt AGH-MAE nicht selber durch. Hierbei arbeitet sie mit
(externen) Tragern zusammen. Trager einer AGH-MAE ist, wer in seinem Unternehmen/seiner
Einrichtung/seinem Betrieb eine AGH-MAE schafft und erwerbsfahigen Hilfebedurftige die Teil-
nahme hieran erméglicht.

Das SGB Il sieht eine Einschrankung der Trager auf bestimmte Rechtsformen oder Gruppen
nicht vor. Trager von AGH-MAE koénnen geeignete natirliche oder juristische Personen oder
Personengesellschaften sein. Es kommen neben kommunalen Einrichtungen, Wohlfahrtsver-
banden oder Vereinen auch privatrechtlich organisierte Trager (z.B. Alten- oder Pflegeeinrich-
tungen) in Betracht.

5.1 Tragereignung

Der die AGH-MAE durchfihrende Trager muss hierfiir geeignet sein. Die notwendige Eignung
liegt insbesondere dann vor, wenn der Trager

0 eine gesetzeskonforme, ordnungsgemafe und Erfolg versprechende Durchfiihrung der
AGH-MAE gewabhrleisten kann,

0 Uber eine malnahmegerechte und angemessene Ausstattung (personelle, sachliche,
raumliche Infrastruktur) verfiigt,

0 die Betreuung und ggfs. berufliche Qualifizierung der erwerbsféahigen Hilfebedirftigen
nach dem SGB Il sicherstellen kann (personliche und fachliche Eignung) und wenn

0 die Anzahl der Teilnahmeplatze in einem angemessenen Verhéltnis zur Grol3e des Tra-
gers und vor allem zur Grol3e der Einsatzstelle beim Trager und zur Zahl der dort einge-
setzten Stammkréafte steht.

Generell zu begriRen und beim AGH-MAE-Typ 3 (siehe Ziff. 5.2.2) regelmafige Voraussetzung
ist, dass der Trager Erfahrungen mit der Betreuung und Integration der beschriebenen Ziel-
gruppe hat.

Der Trager hat seine Eignung im Rahmen des Angebots einer AGH-MAE darzustellen.

5.2 Finanzielle Férderung des Tragers

Der Trager der AGH-MAE kann zur Abdeckung des bei ihm entstehenden Aufwands im Rah-
men der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel und unter Beachtung nachfolgender Rege-
lungen eine finanzielle Foérderung erhalten. Durch diese finanzielle Férderung soll der mit
Durchfiihrung der AGH-MAE tatséchlich entstandene Aufwand ganz oder teilweise abgedeckt
werden.

Der durchfihrende AGH-MAE-Trager hat gegeniiber der Arbeitplus in Bielefeld GmbH die nach-
folgend skizzierten forderrechtlichen Rahmenbedingungen als verbindlich anzuerkennen:
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Die Fordermittel sind vom Trager der AGH-MAE entsprechend dem Zweck, zu dem sie gewahrt
werden (siehe Ziff. 5.2.1 ff.) zu verwenden.

5.2.1 Dem Grunde nach erstattungsfahiger Aufwand
Dem Grunde nach erstattungsfahiger Aufwand kann sich in drei Kostenbereichen ergeben:

a.) Ausgaben aus Anlass der ordnungsgemafen Durchfihrung der AGH-MAE (sog. Sockel-
betrag). Hierzu z&ahlen vor allem

o] Personalkosten und Verwaltungs-/Sachkosten aus Anlass der verwaltungsmafi-
gen/formalen Abwicklung der AGH-MAE, z.B. fir Teilnehmerauswahl, Forderantrag-
stellung, Abrechnung mit der ARGE, Weiterleitung der Mehraufwandsentschadi-
gung, Kommunikation mit der ARGE, Erfiillung von Melde- und Berichtspflichten
(soweit nicht Aufgabe der sozialpadagogischen Begleitung/Betreuung),

0 Kosten aus Anlass der Zurverfigungstellung bzw. der notwendigen Ausstattung des
Teilnehmerplatzes fur die AGH-MAE, z.B. spezielle Arbeitsbekleidung (,Blaumann®,
Sicherheitsschuhe, Schutzhelm, Regenkleidung), Zurverflgungstellung eines DV-
Arbeitsplatzes, Gesundheitszeugnis,

0 notwendige Versicherungsbeitrage fur die AGH-MAE-Teilnehmerin/den AGH-MAE-
Teilnehmer, z.B. Unfallversicherung, Haftpflichtversicherung sowie

0 Kosten fur notwendige Verbrauchsmaterialien, die ausschlieBlich zur Durchflirung
der AGH-MAE bendtigt und eingesetzt werden.

b.) Ausgaben aus Anlass der sozialpadagogischen Begleitung/Betreuung der Teilnehme-
rin/des Teilnehmers wahrend der AGH-MAE (zu den Inhalten und den abrechnungsfahi-
gen Kosten siehe nachfolgend unter 5.2.2).

c.) Ausgaben aus Anlass der Qualifizierung und/oder der intensiven berufsbezogenen
Sprachqualifizierung der Teilnehmerin/des Teilnehmers wahrend der AGH-MAE (zu den
Inhalten und den abrechnungsféhigen Kosten siehe nachfolgend unter 5.2.2).

Der Einsatz einer Teilnehmerin/eines Teilnehmers im Rahmen einer AGH-MAE erfordert seitens
des Tragers eine Anleitung, Einarbeitung und Unterweisung der Teilnehmerin/des Teilnehmers.
Es wird erwartet, dass der Trager entsprechende Leistungen fir die Teilnehmerin/den Teilneh-
mer erbringt; hierdurch entstehen dem Trager Ublicherweise allerdings keine oder keinen nen-
nenswerten zuséatzlichen Kosten, weshalb diese Kosten nicht erstattet werden (einzige Aus-
nahme: bestimmte AGH-MAE in Gruppenform im Fdrderhdchstsatz 2 oder 3; Details siehe
Ziff. 5.2.2).

5.2.2 Begrenzung der Erstattung auf Forderhéchstsat  ze — Anforderungen an die
Ausschopfung der Forderhdchstsatze

Unter Berlcksichtigung insbesondere
0 der Bedarfe der Zielgruppe,

0 der Kosten, die bei der Nutzung anderer/vergleichbarer Qualifizierungs- und Integrations-
instrumente entstehen,

0 der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel und

0 der verschiedenartigen Konzepte fur AGH-MAE
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sind seitens der Arbeitplus in Bielefeld GmbH monatliche Férderhéchstsatze festgelegt worden.
Besonders zu beachten ist, dass es sich hierbei nicht um eine Férderpauschale handelt, son-
dern um einen Foérderhdchstsatz. Das heil3t, dass die Forderleistung nur insoweit erbracht wird,
wie dem Trager der AGH-MAE aufgrund der Durchfiihrung der AGH-MAE — ggfs. unter Beach-
tung von Zuschussen Dritter (z.B. ESF-Finanzierungen) und im Zusammenhang mit der AGH-
MAE erzielter Einnahmen, sofern derartige Zuschiisse und/oder Einnahmen vorhanden sind —
tatsachlich auch Aufwendungen entstehen. Sind die vom Trager der AGH-MAE nachzuweisen-
den Aufwendungen geringer als der Férderhdchstsatz, verringert sich auch die an den Trager
der AGH-MAE auszahlbare Férderleistung.

Nimmt also eine Teilnehmerin/ein Teilnehmer den ganzen Monat an der AGH-MAE teil (zur Teil-
nahmeabhangigkeit der Forderung siehe Ziff. 5.2.3), kann der monatliche Forderhéchstsatz zur
Auszahlung gelangen, wenn dem AGH-MAE-Trager — nach Abzug von Zuschtissen Dritter (z.B.
ESF-Finanzierungen) und im Zusammenhang mit der AGH-MAE erzielter Einnahmen — mindes-
tens in dieser Héhe Aufwendungen entstanden sind.

Die monatlichen Férderhdchstsatze in Bielefeld sehen aktuell wie folgt aus:

Monatlicher Férderhtchstsatz im ...
AGH-MAE AGH-MAE- AGH-MAE- AGH-MAE-
Typ 1 Typ 2 Typ 2-S Typ 3
Beschaftigung,
Beschaftigung, | . QuaI|.f|Z|erung, Beschgfygung,
e intensive berufs- Qualifizierung
- Qualifizierung
Inhalte bei diesem Beschaftiaun und bezogene und
AGH-MAE-Typ gung o .| Sprachqualifizie- | intensive sozial-
sozialpadagogi- N -
- rung und padagogische
sche Begleitung S .
sozialpadagogi- Betreuung
sche Begleitung
Sockelbetrag
(Inhalt siehe Ziff. 5.2.1 a.) 50,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 €
Sozialpadagogische
Begleitung/Betreuung 0,00 € 110,00 € 110,00 € 215,00 €
(siehe nachfolgende Ausfiihrungen)
Qualifizierung
(siehe nachfolgende Ausfiihrungen) 0.00¢€ 60.00¢€ 60,00¢€ 130,00 €
Intensive berufsbezogene
Sprachqualifizierung 0,00 € 0,00 € 175,00 € 0,00 €
(siehe nachfolgende Ausfiihrungen)
Summe 50,00 € 220,00 € 395,00 € 395,00 €

Mit den verschiedenen AGH-MAE-Typen (= Grundformen von AGH-MAE) wird der Heterogeni-
tat der Zielgruppe und ihren unterschiedlichen Bedarfen insbesondere im Bereich der Qualifizie-
rung, der berufsbezogenen Sprachqualifizierung und der sozialpadagogischen Unterstiitzung
Rechnung getragen. Die Entscheidung Uber die Zuordnung einer Teilnehmerin/eines Teilneh-
mers zu einem der AGH-MAE-Typen erfolgt durch die Arbeitplus in Bielefeld GmbH vor dem
Hintergrund der Bedarfe der/des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen nach dem SGB II.

Die Arbeitplus in Bielefeld GmbH erwartet vom Trager, dass im Rahmen von sozialpddagogi-
scher Begleitung/Betreuung, der Qualifizierung und der berufsbezogenen Sprachqualifizierung
folgende Leistungen erbracht werden:
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a.)

AGH-MAE-Typ 2

(0]

Sozialpadagogische Begleitung

Ziel der sozialpddagogischen Begleitung im AGH-MAE-Typ 2 ist der Abbau von In-
tegrationshemmnissen und die Herstellung der Beschéftigungsfahigkeit, soweit er-
forderlich durch Herstellung der individuellen Grundstabilitat bei Problemlagen sowie
Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens der Teilnehmerin/des Teil-
nehmers. Im Bedarfsfall ist eine Anbindung an einen Fachdienst herzustellen; eine
eigenstandige Bearbeitung von Problemlagen, die einer speziellen Zusatzausbil-
dung/Qualifikation der sozialpadagogischen Fachkraft bedarf (z. B. Durchfiihrung
einer Schuldnerberatung, langerfristige Beratungsprozesse mit therapeutischen In-
halten, Familienberatung, Drogenberatung etc.) ist hingegen kein Inhalt der sozial-
padagogischen Begleitung. Die sozialpadagogische Begleitung ist darauf auszurich-
ten, dass die Teilnehmerin/der Teilnehmer wahrend bzw. infolge der Teilnahme an
der MalRnahme nachhaltige arbeitsmarktliche Integrationsfortschritte erzielt. Sie um-
fasst mindestens folgende Aufgaben:

- Vermittlungsuntersttitzung,

- Zusammenarbeit mit bestehenden Unterstiitzungssystemen der Teilnehme-
rin/des Teilnehmers,

- bei Bedarf Vermittlung zu Fachdiensten,

- Alltagshilfen, sofern nicht von anderen bereits abgedeckt,

- Erstellung eines individuellen Integrations- und Qualifizierungsplans mit der
Teilnehmerin/dem Teilnehmer zu Beginn der AGH-MAE,

- Hilfestellung bei Problemlagen,

- entwicklungsfordernde Beratung und Einzelfallhilfe (u.a. regelmafige Einzel-
gesprache, im Durchschnitt mindestens 30 Minuten pro Woche) und

- Zusammenarbeit und Informationsaustausch mit der Arbeitplus in Bielefeld
GmbH.

Um diese Aufgaben in der nétigen Tiefe wahrnehmen zu kénnen, kann eine Person,
die die sozialpddagogische Begleitung vornimmt, gleichzeitig regelmaRig maxi-
mal 40 Teilnehmerinnen/Teilnehmer einer AGH-MAE betreuen (Betreuungsschlis-
sel 1 : 40).

Die Aufgabenerledigung erfordert den Einsatz von geeignetem und qualifiziertem
Personal, das in jedem Fall verfiigen muss

- Uber ein abgeschlossenes Studium im sozialpddagogischen oder einem ver-
gleichbaren Bereich oder aber

- Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin/Erzieher und min-
destens 2 Jahre Berufserfahrung in der Betreuung der Zielgruppe.

Berucksichtigungsfahig im Rahmen des o0.g. Férderhdchstsatzes sind Kosten, die
aus Anlass der sozialpadagogischen Begleitung der Teilnehmerin/des Teilnehmers
wahrend der AGH-MAE als eigene Kosten des AGH-MAE-Tragers (Personalkosten
sowie Verwaltungs-/Sachkosten des fir die sozialpadagogische Begleitung einge-
setzten Personals) oder als Kosten infolge eines Leistungseinkaufs bei einem ande-
ren Trager tatsachlich entstehen.
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b.)

Qualifizierung

Die Qualifizierung kann in theoretischer und fachpraktischer Form, als Block oder
kontinuierlich durchgefiihrt werden. Qualifizierung muss sich von der Ublichen Anlei-
tung, Einarbeitung und Unterweisung deutlich abheben. Mégliche Qualifizierungs-
module sind u.a. Bewerbungstraining, Vermittlung handwerklicher, kaufmannischer
oder anderer Fertigkeiten, Fachkunde, Arbeitsrecht, Arbeitssicherheit, Sprachkurse
oder auch die Entwicklung sozialer Kompetenzen (z.B. Konfliktldsungskompetenz).
Die Qualifizierung muss nicht unmittelbar mit der ausgetbten Tatigkeit in Verbin-
dung stehen, sondern muss an den bestehenden beruflichen Erfahrungen und den
weitergehenden beruflichen Zielvorstellungen der Teilnehmerin/des Teilnehmers o-
rientiert sein.

Die Aufgabenerledigung erfordert den Einsatz von Personal, das fachlich und pada-
gogisch geeignet ist, die Qualifizierung durchzufihren. Der Trager hat sicherzustel-
len, dass die eingesetzten Lehrkréafte/Ausbilder tber den fur die Durchfuhrung der
Qualifizierung erforderlichen aktuellen fachlichen und padagogischen Wissensstand
verflgen.

Bertcksichtigungsfahig im Rahmen des o0.g. Foérderhtchstsatzes sind Kosten, die
aus Anlass der Qualifizierung der Teilnehmerin/des Teilnehmers wéhrend der AGH-
MAE als eigene Kosten des AGH-MAE-Tragers (Personalkosten sowie Verwal-
tungs-/Sachkosten des fiur die Qualifizierung eingesetzten Personals) oder als Kos-
ten infolge eines Leistungseinkaufs bei einem Dritten tatsachlich entstehen. Bei
AGH-MAE, die in Gruppenform durchgefuihrt werden und bei denen das Tatigwer-
den einer Anleiterin/eines Anleiters ausschlie3lich fur diese Gruppe zentraler Be-
standteil des Konzepts ist, kbnnen die entsprechenden eigenen Kosten des AGH-
MAE-Tragers (Personalkosten sowie Verwaltungs-/Sachkosten des fir die Anleitung
und Qualifizierung eingesetzten Personals) im Rahmen des o.g. Férderhdchstsatzes
bertcksichtigt werden.

AGH-MAE-Typ 2-S

Der AGH-MAE-Typ 2-S unterscheidet sich hinsichtlich der Anforderungen an die sozial-
padagogische Begleitung und die Qualifizierung nicht vom zuvor beschriebenen AGH-
MAE-Typ 2. Der Unterschied zum AGH-MAE-Typ 2 besteht in der intensiven berufsbezo-
genen Sprachqualifizierung als zusatzlichem Qualifizierungsmodul im AGH-MAE-Typ 2-S.

(0]

Sozialpadagogische Begleitung

Es wird verwiesen auf die vorstehenden Ausfihrungen unter a.).

Qualifizierung

Es wird verwiesen auf die vorstehenden Ausfihrungen unter a.).

Intensive berufsbezogene Sprachqualifizierung

Teilnehmerinnen/Teilnehmer, die Unterstiitzung beim Erwerb und/oder Ausbau be-
rufsbezogener Sprachkompetenzen benétigen, sollen diesbeziiglich intensiv gefor-
dert und qualifiziert werden. Die fehlenden berufsbezogenen Deutschkenntnisse sol-
len durch praxisbegleitende Einzel- und Kleingruppenarbeit vermittelt werden. Dabei
ist es erforderlich, auf das unterschiedliche Sprachverstandnis der Teilnehmerin-

nen/Teilnehmer an der AGH-MAE individuell einzugehen.

Im Rahmen der Angebotserstellung muss der AGH-MAE-Trager sein Sprachqualifi-
zierungskonzept differenziert darlegen.
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c.)

Die Aufgabenerledigung erfordert den Einsatz von geeignetem und qualifiziertem
Personal, das in jedem Fall Uber ein abgeschlossenes Studium ,Deutsch als
Fremdsprache*” verfiigen muss.

Berucksichtigungsfahig im Rahmen des o0.g. Foérderhtchstsatzes sind Kosten, die
aus Anlass der intensiven berufsbezogenen Sprachqualifizierung der Teilnehme-
rin/des Teilnehmers wahrend der AGH-MAE als eigene Kosten des AGH-MAE-
Tragers (Personalkosten sowie Verwaltungs-/Sachkosten des fir die Sprachqualifi-
zierung eingesetzten Personals) oder als Kosten infolge eines Leistungseinkaufs bei
einem Dritten tatsachlich entstehen.

AGH-MAE-Typ 3

(0]

Intensive sozialpddagogische Betreuung

Ziel der intensiven sozialpadagogischen Betreuung im AGH-MAE-Typ 3 ist der Ab-
bau von Integrationshemmnissen und die Herstellung der Beschéftigungsfahigkeit,
soweit erforderlich durch Herstellung der individuellen Grundstabilitat bei Problem-
lagen sowie Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens der Teilnehme-
rin/des Teilnehmers. Im Bedarfsfall ist eine Anbindung an einen Fachdienst herzu-
stellen; eine eigenstandige Bearbeitung von Problemlagen, die einer speziellen Zu-
satzausbildung/Qualifikation der sozialpadagogischen Fachkraft bedarf (z. B. Durch-
fihrung einer Schuldnerberatung, langerfristige Beratungsprozesse mit therapeuti-
schen Inhalten, Familienberatung, Drogenberatung etc.) ist hingegen kein Inhalt der
sozialpadagogischen Begleitung. Die intensive sozialpddagogische Betreuung ist
darauf auszurichten, dass die Teilnehmerin/der Teilnehmer wahrend bzw. infolge
der Teilnahme an der MalRRhahme nachhaltige arbeitsmarktliche Integrationsfort-
schritte erzielt. Sie umfasst mindestens folgende Aufgaben:

- Vermittlungsuntersttitzung,

- Zusammenarbeit mit bestehenden Unterstiitzungssystemen der Teilnehme-
rin/des Teilnehmers,

- bei Bedarf Vermittlung zu Fachdiensten,

- Alltagshilfen, sofern nicht von anderen bereits abgedeckt,

- Erstellung eines individuellen Integrations- und Qualifizierungsplans mit der
Teilnehmerin/dem Teilnehmer zu Beginn der AGH-MAE,

- Hilfestellung bei Problemlagen,

- entwicklungsfordernde Beratung und Einzelfallhilfe (u.a. regelmafige Einzel-
gesprache, im Durchschnitt mindestens 60 Minuten pro Woche),

- aufsuchende und aktivierende Unterstitzung der Teilnehmerin/des Teilneh-
mers und

- Zusammenarbeit und Informationsaustausch mit der Arbeitplus in Bielefeld
GmbH.

Um diese Aufgaben — auch angesichts der besonderen Vermittlungshemmnisse der
Zielgruppe im AGH-MAE-Typ 3 — in der noétigen Tiefe wahrnehmen zu kénnen, kann
eine Person, die die intensive sozialpadagogische Betreuung vornimmt, gleichzeitig
regelmaflig maximal 20 Teilnehmerinnen/Teilnehmer einer AGH-MAE betreuen
(Betreuungsschlussel 1 : 20).

Die Aufgabenerledigung erfordert den Einsatz von geeignetem und qualifiziertem
Personal, das in jedem Fall verfiigen muss

- Uber ein abgeschlossenes Studium im sozialpddagogischen oder einem ver-
gleichbaren Bereich oder aber

- Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin/Erzieher und min-
destens 2 Jahre Berufserfahrung in der Betreuung der Zielgruppe.
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Bertcksichtigungsfahig im Rahmen des o0.g. Foérderhdchstsatzes sind Kosten, die
aus Anlass der intensiven sozialpadagogischen Betreuung der Teilnehmerin/des
Teilnehmers wéahrend der AGH-MAE als eigene Kosten des AGH-MAE-Trégers
(Personalkosten sowie Verwaltungs-/Sachkosten des fir die intensive sozialpada-
gogische Betreuung eingesetzten Personals) oder als Kosten infolge eines Leis-
tungseinkaufs bei einem anderen Trager tatsachlich entstehen.

0 Qualifizierung

Die Qualifizierung kann in theoretischer und fachpraktischer Form, als Block oder
kontinuierlich durchgefiihrt werden. Qualifizierung muss sich von der Ublichen Anlei-
tung, Einarbeitung und Unterweisung deutlich abheben. Mégliche Qualifizierungs-
module sind u.a. Bewerbungstraining, Vermittlung handwerklicher, kaufmannischer
oder anderer Fertigkeiten, Fachkunde, Arbeitsrecht, Arbeitssicherheit, Sprachkurse
oder auch die Entwicklung sozialer Kompetenzen (z.B. Konfliktldsungskompetenz).
Die Qualifizierung muss nicht unmittelbar mit der ausgetibten Tatigkeit in Verbin-
dung stehen, sondern muss an den bestehenden beruflichen Erfahrungen und den
weitergehenden beruflichen Zielvorstellungen der Teilnehmerin/des Teilnehmers o-
rientiert sein.

Die Aufgabenerledigung erfordert den Einsatz von Personal, das fachlich und pada-
gogisch geeignet ist, die Qualifizierung durchzufihren. Der Trager hat sicherzustel-
len, dass die eingesetzten Lehrkréafte/Ausbilder tber den fur die Durchfuhrung der
Qualifizierung erforderlichen aktuellen fachlichen und padagogischen Wissensstand
verflgen.

Bertcksichtigungsfahig im Rahmen des o0.g. Foérderhtchstsatzes sind Kosten, die
aus Anlass der Qualifizierung der Teilnehmerin/des Teilnehmers wéahrend der AGH-
MAE als eigene Kosten des AGH-MAE-Tragers (Personalkosten sowie Verwal-
tungs-/Sachkosten des fir die Qualifizierung eingesetzten Personals) oder als Kos-
ten infolge eines Leistungseinkaufs bei einem Dritten tatsachlich entstehen. Bei
AGH-MAE, die in Gruppenform durchgefiihrt werden und bei denen das Tatigwer-
den einer Anleiterin/eines Anleiters ausschlieZlich flr diese Gruppe zentraler Be-
standteil des Konzepts ist, kbnnen die entsprechenden eigenen Kosten des AGH-
MAE-Tragers (Personalkosten sowie Verwaltungs-/Sachkosten des fur die Anleitung
und Qualifizierung eingesetzten Personals) im Rahmen des o.g. Férderhdchstsatzes
bertcksichtigt werden.

In den AGH-MAE-Typen 2, 2-S und 3 besteht zwischen den Positionen ,Sozialpadagogische
Begleitung/Betreuung” und ,Qualifizierung” eine teilweise gegenseitige Deckungsfahigkeit, um
die Flexibilitat der Trager zu erhdhen:

0 Bei Bedarf kénnen bis zu 20 % der Mittel, die eigentlich fir sozialpadagogische Beglei-
tung/Betreuung vorgesehen sein sollen, stattdessen fir Qualifizierung verwendet werden.

0 Bei Bedarf kdnnen bis zu 20 % der Mittel, die eigentlich fir Qualifizierung vorgesehen sein
sollen, stattdessen fir sozialpadagogische Begleitung/Betreuung verwendet werden.

Der Trager muss im Rahmen seines Angebots zur Schaffung der AGH-MAE mitteilen, welche
Leistungen er erbringen méchte und kann, damit eine Zuordnung zu einem der vorstehend ge-
nannten Férderhdchstbetrage vorgenommen werden kann.

Stand: 01.04.2009 Seite 18 von 25



5.2.3 Keine Platzfinanzierung, sondern Teilnehmerfi  nanzierung

Die finanzielle Forderung des AGH-MAE-Tragers erfolgt nicht platzbezogen, sondern teilneh-
merbezogen. Voraussetzung fur die Erbringung einer finanziellen Férderung gegeniber dem
Trager ist also nicht das Anbieten eines Platzes fur eine AGH-MAE, sondern der Umstand, dass
eine zugewiesene Person tatséchlich teilnimmt.

Sofern die unter Ziff. 5.2.2 genannten Voraussetzungen fir die Gewahrung des Forderhéchst-
satzes vorliegen, kommt die Auszahlung in voller monatlicher Héhe also nur dann in Betracht,
wenn der Teilnahmeplatz im Abrechnungsmonat durchgehend besetzt gewesen ist. Ansonsten
erfolgt eine taggenaue Abrechnung, d.h. fir jeden Teilnahmetag wird 1/30 gezahilt.

Die Teilnahme beginnt mit dem Eintritt der/des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach dem
SGB Il in die AGH-MAE und endet grundsatzlich mit ihnrem/seinem Austritt aus der AGH-MAE.
Teilnahmetage sind die Kalendertage, an denen die AGH-MAE von einer Teilnehmerin/einem
Teilnehmer besetzt ist oder von der Arbeitplus in Bielefeld GmbH als besetzt anerkannt wird. Zu
beachten ist:

0 Urlaubstage der Teilnehmerin/des Teilnehmers gelten im Umfang von bis zu 2 Tagen je
vollem Kalendermonat als Beschaftigungszeit und daher als Teilnahmetag.

0 Samstage, Sonn- und Feiertage gelten als Teilnahmetage, soweit die/der erwerbsféahige
Hilfebedurftige als Teilnehmerin/Teilnehmer gilt.

0 Bei sonstigen Fehlzeiten (z.B. Krankheit, (andere) personlich bedingte Ausfallzeiten, un-
entschuldigtes Fehlen) ist die Arbeitplus in Bielefeld GmbH ohne schuldhaftes Zégern zu
informieren, damit gemeinsam Uber den weiteren Verbleib der/des erwerbsfahigen Hilfe-
bedurftigen in der AGH-MAE entschieden werden kann. Hierbei gelten folgende Grund-
satze:

- Bei Krankheit und (anderen) personlich bedingten Ausfallzeiten von mehr als 3 Wo-
chen wird die AGH-MAE abgebrochen. Der AGH-MAE-Trager erhalt die Forderleis-
tung noch fir die ersten 3 Tage ab dem Datum, an dem erkennbar wird, dass die
Krankheit/die (andere) personlich bedingte Ausfallzeit mehr als 3 Wochen dauern
wird.

- Unentschuldigte Fehlzeiten fiihren nach 3 Tagen zum Abbruch der AGH-MAE; fur
diese Zeit erhalt der AGH-MAE-Trager noch die Forderleistung.

5.2.4 Keine Besetzungsgarantie und keine (Nach-)Bes etzungspflicht

Wie eingangs unter Ziff. 1. dargestellt steht dem AGH-MAE-Platzangebot stets eine geringere
Zahl potentieller Teilnehmerinnen/Teilnehmer gegentber. Es wird bewusst ein ,Platziiberange-
bot* geschaffen, um den Teilnehmerinnen/Teilnehmern eine Auswahl unter mehreren in Be-
tracht kommenden Alternativen zu ermdglichen.

Schon allein deshalb, aber auch wegen der unter Ziff. 2.4 genannten Vorrangigkeit anderer In-
strumente und weil die Zuweisung von teilnehmenden Personen nach ihrer Eignung und Quali-
fizierung erfolgt, kann seitens der Arbeitplus in Bielefeld GmbH keine Garantie dahingehend
abgegeben werden, dass die von den Tragern angebotenen AGH-MAE besetzt werden bzw.
besetzt bleiben.

Eine Pflicht der Arbeitplus in Bielefeld GmbH zur Besetzung der angebotenen AGH-MAE be-
steht nicht. Auch ist darauf hinzuweisen, dass es keinen Rechtsanspruch des Tragers auf Zu-
weisung bestimmter Personen gibt und dass es Griinde geben kann, aufgrund derer eine Teil-
nehmerin/ein Teilnehmer an einer AGH-MAE vor Ablaufen der ursprunglich geplanten Zuwei-
sungsdauer die Teilnahme hieran beendet (z.B. aufgrund Arbeitsaufnahme, aus Krankheits-
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grinden 0.4.); in diesem Fall besteht keine Nachbesetzungspflicht der Arbeitplus in Bielefeld
GmbH.

5.2.5 Weitere forderrechtliche Rahmenbedingungen
Die Forderung wird im Ubrigen nur unter der MaRgabe gewahrt, dass

0 der Trager zur Durchfihrung der AGH-MAE geeignet ist, d.h. insbesondere die Gewahr
fur eine gesetzeskonforme und ordnungsgemafe MalRhahmedurchfiihrung bietet,

0 der Trager die AGH-MAE gesetzeskonform und ordnungsgemald durchfihrt, wozu auch
gehort, dass er die in diesem Merkblatt genannten (und vor allem in Ziff. 4.1, 4.3 und 6.6.1
bis 6.6.3 dargelegten) Rahmenbedingungen und Pflichten einhéalt/erfiillt,

0 der Trager wahrend der gesamten AGH-MAE die Erflillung der Fordervoraussetzungen
sicherstellt,

0 der Trager die gewahrten Forderleistungen zweckentsprechend verwendet,

0 die bewilligten und an den Trager ausgezahlten Mehraufwandsentschadigungen (siehe
Ziff. 4.2) von ihm ohne Abzug unverziglich an die Teilnehmerinnen/Teilnehmer weiterge-
geben werden und

0 der Trager alle forderungsrelevanten Anderungen unverziiglich der Arbeitplus in Bielefeld
GmbH mitteilt.

5.2.6 Umsatzsteuerrechtliche Fragen

Rechtsverbindliche Auskiinfte zu umsatzsteuerrechtlichen Fragen erteilt bei Bedarf das ortliche
Finanzamt. Eine evtl. anfallende Umsatzsteuer kann nicht zusatzlich berlcksichtigt werden.

5.2.7 Ausschluss weitergehender Forderleistung

Im Zusammenhang mit der Durchfihrung von AGH-MAE ist die Gewahrung weiterer Ermes-
sensleistungen der aktiven Arbeitsférderung fir den Trager nicht maglich.

6. Darstellung des Verfahrens

6.1 Angebote der Trager zur Schaffung einer Arbeits gelegenheit mit Mehr-
aufwandsentschadigung

Trager, die eine AGH-MAE anbieten wollen, nutzen hierzu bitte den auf der Homepage der Ar-
beitplus in Bielefeld GmbH unter www.arbeitplus-bielefeld.de abzurufenden Vordruck ,Angebot
einer Arbeitsgelegenheit”; um die Trager dabei zu unterstiitzen, zusatzliche und im offentlichen
Interesse liegende Téatigkeiten in ihrer jeweiligen Organisation zu ,entdecken” und zu benennen,
ist eine AGH-MAE-Ideenliste entwickelt worden, die ebenfalls auf der Homepage der Arbeitplus
in Bielefeld GmbH unter www.arbeitplus-bielefeld.de zu finden ist. Zu erganzen ist das Angebot
um die Kostenkalkulation des Tragers; der Vordruck ,Zusatzerklarung Kalkulation ist ebenfalls
auf der Homepage der Arbeitplus in Bielefeld GmbH unter www.arbeitplus-bielefeld.de abzuru-
fen.

Bei Bedarf stehen den interessierten Trager im Ubrigen die unter Ziff. 1 genannten Ansprech-
partner der Arbeitplus in Bielefeld GmbH beratend zur Seite.

Stand: 01.04.2009 Seite 20 von 25



Um das Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen (siehe Ziff. 3.) gut prifen zu kénnen, ist
beim Ausfullen des Vordrucks ,Angebot einer Arbeitsgelegenheit” darauf zu achten, eine voll-
standige Transparenz Uber Inhalt und Umfang der geplanten AGH-MAE hergestellt wird; eine
konkrete und aussagekraftige Beschreibung insbesondere des AGH-MAE-Platzes ist daher
unerlasslich. Die Angaben im AGH-MAE-Angebot sind zentrale Basis fur die Beratung in der
Prifkommission und die Entscheidung Uber das Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
des 8§ 16d Satz 2 SGB Il (siehe Ziff. 6.2).

6.2 Priufung eingehender Angebote zur Schaffung eine  r Arbeitsgelegenheit
mit Mehraufwandsentschadigung

In einer eigens daflr eingerichteten Prifkommission, an der Vertreterinnen/Vertreter der Arbeit-
geber- und der Arbeitnehmerseite teilnehmen, werden die eingehenden Angebote insbesondere
daraufhin Uberpruift,

0 ob die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Schaffung einer AGH-MAE vorliegen,
0 ob die Tragereignung bejaht werden kann und
0 in welchem Umfang eine Férderung des Trégers erfolgen kann.

Die Angaben im AGH-MAE-Angebot (siehe Ziff. 6.1) sind dabei die zentrale Basis. Im positiven
Fall erfolgt eine Aufnahme in einen Pool von AGH-MAE, die besetzt werden kdnnen. Der anbie-
tende Trager erhdlt nach Beratung in der Prifkommission eine schriftliche Rickmeldung, ob,
mit welchem konkreten Inhalt und ggfs. unter welchen Einschréankungen (z.B. hinsichtlich der
Platzzahl oder hinsichtlich der Tatigkeiten, die im Rahmen der AGH-MAE erledigt werden dur-
fen) die Aufnahme in den Pool besetzbarer AGH-MAE-Platze erfolgt ist.

Der AGH-MAE-Pool wird von der Prifkommission von Zeit zu Zeit unter den vorstehend ge-
nannten Aspekten neu gesichtet.

6.3 Moglichkeit der Besetzung einer angebotenen Arb  eitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschadigung

Die Mdglichkeit, im AGH-MAE-Pool befindliche AGH-MAE-Platze zu besetzen, ist wesentlich
von zwei Faktoren abhangig:

0 Haushaltslage der Arbeitplus in Bielefeld GmbH und

0 Bedarfslage unter Beachtung anderer Foérderinstrumente, deren Einsatz vorrangig ist
(siehe Ziff. 2.4).

Die Arbeitplus in Bielefeld GmbH nimmt einen permanenten Abgleich der Bedarfe und Ressour-
cen potentieller Teilnehmerinnen/Teilnehmer mit den Mdglichkeiten, die die verschiedenen
AGH-MAE-Platze im AGH-MAE-Pool bieten, vor. In dem Zusammenhang findet ein enger Aus-
tausch zwischen dem in Betracht kommenden Tréager der AGH-MAE, der mdglichen Teilnehme-
rinfdem maoglichen Teilnehmer und der Arbeitplus in Bielefeld GmbH mbH statt, um ein Hochst-
malfd an Zufriedenheit aller Beteiligten zu erreichen.

6.4 Einzelfallentscheidung aufgrund eines Forderant  rags

Hat der Abgleich ergeben, dass aus Sicht aller Beteiligten die Teilnahme einer/eines Leistungs-
berechtigten nach dem SGB Il an einer konkreten AGH-MAE erfolgen soll, stellt der AGH-MAE-
Trager einen Forderantrag bei der Arbeitplus in Bielefeld GmbH; hierzu ist auf der Homepage
unter www.arbeitplus-bielefeld.de ein entsprechender Vordruck verfugbar.
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Liegen die Voraussetzungen fir eine Teilnahme an der konkreten AGH-MAE vor, schlief3t die
Arbeitplus in Bielefeld GmbH eine Eingliederungsvereinbarung mit der Teilnehmerin/dem Teil-
nehmer ab, nimmt eine Zuweisung der Teilnehmerin/des Teilnehmers in die konkrete AGH-MAE
vor und entscheidet Giber den Forderantrag.

Die AGH-MAE, die im vorliegenden Merkblatt beschrieben werden, werden nicht zur Uberpri-
fung der Arbeitsbereitschaft genutzt. Die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen werden bei der Aus-
wahl der ,passenden* AGH-MAE eingebunden. Aus rechtlichen Griinden muss die Zuweisung
allerdings mit einer Rechtsfolgenbelehrung versehen werden. Nach erfolgter Zuweisung mit
Rechtsfolgenbelehrung ist die Teilnahme an der AGH-MAE dann verbindlich. Die Nicht-
Teilnahme, der vorzeitige Abbruch, unentschuldigtes Fehlen etc. kdnnen — sofern kein wichtiger
Grund hierfur vorliegt — eine Kirzung oder Einstellung der Leistungen nach dem SGB Il zur
Folge haben.

Erfahrungen der ersten ca. 4 Jahre seit Inkrafttreten des SGB Il haben allerdings gezeigt, dass
erwerbsfahige Hilfebedirftige nach dem SGB Il, die sich entschlossen haben, eine AGH-MAE
anzutreten und bei der Auswahl der ,passenden“ AGH-MAE aktiv mitgewirkt haben, diese in
aller Regel vollstandig absolviert oder wenn, dann zumeist mit wichtigem und nachvollziehba-
rem Grund vorzeitig beendet haben. Eine Kiirzung oder Einstellung der Leistungen wére also in
der Vergangenheit die Ausnahme gewesen und dirfte es auch fir die Zukunft bleiben, da sich
das (Zuweisungs-)Verfahren ansonsten nicht verandert.

6.5 Beendigung der Arbeitsgelegenheit

Wie unter Ziff. 4.5 dargelegt erfolgt die Zuweisung zu einer AGH-MAE fir einen befristeten Zeit-
raum. Wahrend der AGH-MAE bestehen keine fristgerechten, wohl aber fristiose Moglichkeiten
der Beendigung des Einsatzes, sofern ein wichtiger Grund hierfur vorliegt. Die AGH-MAE kann
daher bereits vor Ablauf der Zuweisungsdauer zu einem von der Arbeitplus in Bielefeld GmbH
zu bestimmenden Datum beendet werden, sofern hierfir ein wichtiger Grund vorliegt. In Be-
tracht kommen hier vor allem folgende Mdglichkeiten:

0 Nicht-Teilnahme der Kundin/des Kunden an der AGH-MAE,
0 Abbruch der AGH-MAE durch die Kundin/den Kunden oder den AGH-MAE-Tréager,

(o] unentschuldigtes Fehlen der Kundin/des Kunden von mehr als 3 Tagen sowie sich hau-
fende unentschuldigte Fehlzeiten von weniger als 3 Tagen,

0 Krankheit oder (andere) personlich bedingte Ausfallzeiten der Kundin/des Kunden von
mehr als 3 Wochen,

0 Ausbildungsplatz- bzw. Arbeitsaufnahme der Kundin/des Kunden,

o] Zuweisung der Kundin/des Kunden in eine besser geeignete AGH-MAE oder in eine an-
dere (vorrangige) MalRnahme nach dem SGB I,

0 Wegfall der Leistungsberechtigung nach dem SGB I,

o] schuldhaftes Verhalten der Kundin/des Kunden, z.B. nachhaltige Verstt3e gegen allge-
meine Pflichten oder

0 Gefahrdung (= keine Erreichbarkeit) des Ziels der AGH-MAE.
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6.6 Pflichten des Tragers der Arbeitsgelegenheit

Fur den Fall der Besetzung eines angebotenen AGH-MAE-Platzes hat der Trager eine geset-
zeskonforme und ordnungsgeméafe Durchfiihrung der AGH-MAE sicherzustellen. Damit ver-
bunden sind Pflichten des Tragers, die sich insbesondere aus nachfolgenden Ausflihrungen
ergeben.

6.6.1 Allgemeine Pflichten

Es dirfen nur die vom AGH-MAE- rager im Rahmen seines Angebots benannten Téatigkeiten
erledigt, soweit die Arbeitplus in Bielefeld GmbH — nach der Beratung in der daftir vorgesehe-
nen Prifkommission — festgestellt hat, dass die gesetzlichen Voraussetzungen des § 16d
Satz 2 SGB Il erflllt sind. Welche Tatigkeiten erledigt werden dirfen, ergibt sich aus der Mittei-
lung der Arbeitplus in Bielefeld GmbH Uber die Aufnahme in den AGH-MAE-Pool (siehe Ziff.
6.2). Die Erledigung der vorgenannten Téatigkeiten darf nur zu den Zeiten und an den Orten er-
folgen, die im Rahmen des AGH-MAE-Angebots angegeben worden sind.

Es durfen ausschlieB3lich von der Arbeitplus in Bielefeld GmbH zugewiesene erwerbsfahige Hil-
febedurftige nach dem SGB Il eingesetzt werden. Der Trager hat die erforderlichen Beschéfti-
gungs-/Tatigkeitsnachweise fur die Teilnehmerinnen/Teilnehmer zu fihren.

Die im Rahmen des AGH-MAE-Angebots vom Trager benannten Leistungen (insb. die Qualifi-
zierungsleistungen, die berufsbezogenen Sprachqualifizierungsleistungen und die Leistungen
der sozialpadagogischen Begleitung/Betreuung) missen vollstandig erbracht werden.

Wahrend der gesamten Dauer der AGH-MAE muissen die Tragereignung vorliegen und die For-
dervoraussetzungen erflillt sein.

Der AGH-MAE-Trager hat innerhalb von zwei Wochen nach Beginn der AGH-MAE eine von der
Teilnehmerin/vom Teilnehmer an der AGH-MAE unterschriebene Kopie des Forderantrags an
die Arbeitplus in Bielefeld GmbH zu Ubersenden. Hierdurch wird erreicht, dass die Teilnehme-
rin/der Teilnehmer nochmals die Rahmenbedingungen, unter denen die AGH-MAE durchgefiihrt
wird, und den Inhalt des Férderantrags zur Kenntnis nehmen kann.

Die AGH-MAE muss vom Trager selbst durchgefuhrt werden; wenn die AGH-MAE unter Ver-
antwortung des Trégers ganz oder teilweise von einem von ihm beauftragten Dritten durchge-
fuhrt werden soll, muss der Trager dieses im Vorfeld mit der Arbeitplus in Bielefeld GmbH ab-
stimmen.

Die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Re-
gelungen Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden. Der Trager muss die ge-
setzliche Unfallversicherung sowie die Haftpflichtversicherung fur die Teilnehmerin-
nen/Teilnehmer rechtzeitig sicherstellen und auf Nachfrage gegenlber der Arbeitplus in Biele-
feld GmbH nachweisen.

Eine Arbeitnehmeruberlassung von Teilnehmerinnen/Teilnehmern einer AGH-MAE durch den
Trager oder einen vom Trager beauftragten Dritten ist nicht zuldssig. Die zugewiesenen er-
werbsfahigen Hilfebedurftigen nach dem SGB Il dirfen ausschlie3lich im Rahmen der verein-
barten AGH-MAE tatig werden. Wahrend der AGH-MAE dirfen die Teilnehmerinnen/Teilnehmer
aulRerdem keine Praktika auf dem 1. Arbeitsmarkt durchfihren, da hierbei die Fordervorausset-
zung der Zusatzlichkeit nicht gegeben ist (siehe hierzu auch Fn. 1 zu Ziff. 3.2).

Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Vorschriften zum Sozialdaten-
schutz, sind vom Tréger zu beachten. Presse- und Offentlichkeitsarbeit muss der Trager recht-
zeitig mit der Arbeitplus in Bielefeld GmbH abstimmen; in Berichten und Verdéffentlichungen
muss auf die Herkunft von Férdermitteln hingewiesen werden.
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Der Trager ist verpflichtet, alle im Zusammenhang mit der AGH-MAE stehenden Originalbele-
ge/-unterlagen 5 Jahre nach Vorlage des Nachweises aufzubewahren, sofern nicht nach steuer-
rechtlichen oder anderen Vorschriften eine langere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist. Zur Auf-
bewahrung kdnnen auch Bild- oder Tontrager verwendet werden.

6.6.2 Meldepflichten wahrend der Arbeitsgelegenheit

Der durchfihrende Trager der AGH-MAE hat der Arbeitplus in Bielefeld GmbH (unabhéngig von
§ 61 SGB II) unverziglich und schriftlich Gber wichtige Umstéande im Ablauf der AGH-MAE zu
berichten. Wichtige Umstande sind z.B.

0 der Nicht-Antritt bzw. die Nicht-Teilnahme an der AGH-MAE,

0 unentschuldigtes Fehlen einer Teilnehmerin/eines Teilnehmers von mehr als 3 Tagen
sowie sich haufende unentschuldigte Fehlzeiten von weniger als 3 Tagen,

0 Krankheit oder (andere) personlich bedingte Ausfallzeiten der Teilnehmerin/des Teilneh-
mers von mehr als 3 Wochen,

0 der Abbruch oder die beabsichtigte/erkennbare Beendigung der AGH-MAE durch die
Teilnehmerin/den Teilnehmer oder den Trager sowie

0 eine dem Trager bekannt werdende Adressanderung der Teilnehmerin/des Teilnehmers.

6.6.3 Erstellen von Berichten und Nachweisen

Zum Abschluss der AGH-MAE erstellt der durchfihrende Trager einen Abschlussbericht mit
Teilnehmerbeurteilung und schickt diesen innerhalb von einer Woche nach Beendigung der
AGH-MAE in dreifacher Ausfertigung an die Arbeitplus in Bielefeld GmbH. Der verbindliche Vor-
druck ,Abschlussbericht mit Teilnehmerbeurteilung” kann auf der Homepage der Arbeitplus in
Bielefeld GmbH unter www.arbeitplus-bielefeld.de abgerufen werden.

Die Teilnehmerin/der Teilnehmer erhalt vom durchfihrenden Trager am Tag der Beendigung
der AGH-MAE

0 einen individuellen Beschéftigungsnachweis,
0 die erworbenen berufsspezifischen Zertifikate und
0 eine Kopie des Abschlussberichts mit Teilnehmerbeurteilung.

Ein Beispiel fur die Abfassung eines Beschaftigungsnachweises kann auf der Homepage der
Arbeitplus in Bielefeld GmbH unter www.arbeitplus-bielefeld.de abgerufen werden.

6.7 Abrechnungsverfahren

Die Berechnung und Auszahlung der Fdrderleistungen erfolgt monatlich nachtraglich auf der
Basis eines vom Trager der AGH-MAE zu erstellenden, spatestens zum 05. des Folgemonats
an die Arbeitplus in Bielefeld GmbH zu Ubersendenden Monatsberichts; fir die Erstellung des
Monatsberichts ist der von der Arbeitplus in Bielefeld GmbH zur Verfigung gestellte Vordruck
zu verwenden (abrufbar auf der Homepage der Arbeitplus in Bielefeld GmbH unter
www.arbeitplus-bielefeld.de). Um diesen Monatsbericht erstellen zu kénnen, fuhrt der Trager
der AGH-MAE teilnehmerbezogen einen geeigneten, taggenauen Nachweis, dem die Teilnah-
mestunden zu entnehmen sind und der dem Monatsbericht beizufiigen ist.
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Zusammen mit der Erstellung des letzten Monatsberichts hat der AGH-MAE-Tréger eine teil-
nehmerbezogene Schlussrechnung zu erstellen und an die Arbeitplus in Bielefeld GmbH zu
Ubersenden. Fir die Erstellung der Schlussrechnung ist der auf der Homepage der Arbeitplus in
Bielefeld GmbH unter www.arbeitplus-bielefeld.de abrufbare Vordruck ,Schlussrechnung® zu
verwenden. Zu folgenden Positionen sind die Nachweise vorzulegen:

0 Personalkosten des AGH-MAE-Tragers fur das zur sozialpddagogischen Beglei-
tung/Betreuung eingesetzte Personal,

0 Kosten fur sozialpddagogisches Personals eines anderen Tragers, der mittels Leistungs-
einkauf beauftragt worden ist,

0 Personalkosten des AGH-MAE-Tragers fur das zur Qualifizierung und zur berufsbezoge-
nen Sprachqualifizierung eingesetzte Personal,

0 Kosten fur die Qualifizierung und die berufsbezogene Sprachqualifizierung, die bei Dritten
eingekauft worden ist sowie

0 Zuschiisse Dritter (z.B. ESF-Finanzierungen), die im Zusammenhang mit der AGH-MAE
gewahrt wurden und Einnahmen, die im Zusammenhang mit der AGH-MAE erzielt wur-
den.

7. Qualitatssicherung und Mal3nhahmekontrolle

Der Arbeitplus in Bielefeld GmbH ist vom AGH-MAE-Trager darlber hinaus das jederzeitige
Recht einzuraumen, Mal3nahmeprifungen vorzunehmen. Der AGH-MAE-Trager hat die Ein-
sicht in Geschaftsunterlagen sowie den Zutritt zu den Geschéaftsrdumen bzw. zu den Einsatzor-
ten der Teilnehmerinnen/Teilnehmer zuzulassen oder zu gewahrleisten.

Zum Zweck der Prifung hat der AGH-MAE-Trager die notwendigen Unterlagen 5 Jahre lang
aufzubewahren (siehe Ziff. 6.6.1).

Bei Leistungsstérungen sind gegenitber dem AGH-MAE-Trager Sanktionen méglich (z.B. Ab-
mahnung, erganzende Auflagen, teilweise oder vollstéandige Ruckforderung, Abbruch der AGH-
MAE).
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