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1. Vorbemerkung zur nachfolgenden ,,AGH-MAE-Ideenliste“

Auf der Homepage des Jobcenters Arbeitplus Bielefeld stehen u.a. ein Merkblatt sowie der Vor-
druck fur das Angebot zur Schaffung einer Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung
nach § 16d Satz 2 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) — kurz AGH-MAE — zur Verfigung. Aus
Gesprachen mit Tragern, die in der Vergangenheit solche AGH-MAE angeboten haben, ist deutlich
geworden, dass erganzend dazu die Erstellung einer ,AGH-MAE-Ideenliste“ sinnvoll ist, damit inte-
ressierte Trager sich — zusatzlich zu bzw. vorbereitend auf die Beratungs- und Planungsgesprache,
die sie mit dem Jobcenter Arbeitplus Bielefeld fihren — mit der Thematik zielgerichtet befassen
kénnen.

Die nachfolgende ,AGH-MAE-Ideenliste” soll interessierte Trager dabei unterstiitzen, zusatzliche
und im Offentlichen Interesse liegende Tatigkeiten in ihrer jeweiligen Organisation zu ,entdecken®
und zu benennen und ist daher als Anregung zu verstehen.

Die nachfolgende ,AGH-MAE-Ideenliste” stellt keine Positivliste fir Tatigkeiten dar, die im Rahmen
einer AGH-MAE erledigt oder eben nicht erledigt werden durfen. Ob die gesetzlichen Vorausset-
zungen (insb. Zusatzlichkeit der Tatigkeit und offentliches Interesse an der Erledigung der Tatigkeit)
als eine Kernvoraussetzung fur die Forderfahigkeit nach § 16d Satz 2 SGB 1l vorliegen, bedarf in
jedem Fall einer Einzelfallbeurteilung. Eine pauschale Aussage mittels einer Liste ,Was geht und
was geht nicht?* ist weder moglich, noch wird sie vom Jobcenter Arbeitplus Bielefeld gewollt. In
Bielefeld wird — wie bereits seit Mitte 2005 praktiziert — auch in Zukunft jedes einzelne AGH-MAE-
Angebot in einer AGH-MAE-Prifkommission unter Beteiligung von Vertretern der Arbeitgeber- und
der Arbeitnehmerseite daraufhin begutachtet, ob die gesetzlichen Voraussetzungen erflllt sind.

Die nachfolgende ,AGH-MAE-Ideenliste” ist daher einerseits unverbindlich, I6st also keine Férder-
anspriiche aus, und erhebt andererseits nattrlich keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Liste ist
nicht statisch, sondern wird sukzessive bedarfsabhangig erganzt und verandert.

2. Zusammenstellung wichtiger Kernaussagen
(Details ergeben sich aus dem Merkblatt AGH-MAE sowie dem Vordruck fir das Angebot zur Schaf-
fung einer AGH-MAE)

Die Schaffung von AGH-MAE kann jeder Trager nur flir seinen eigenen Bereich anbieten. Sollen
die als AGH-MAE angebotenen Tatigkeiten ganz oder teilweise in Einsatzstellen bei einem anderen
Trager durchgefuhrt werden, ist ein gemeinsames Angebot des AGH-MAE-Tragers und des Tra-
gers der Einsatzstelle(n) im Rahmen eines sog. Tragerverbundes erforderlich.

Die im Rahmen der AGH-MAE zu erledigenden Tatigkeiten mussen im 6ffentlichen Interesse lie-
gen. Offentliches Interesse liegt dann vor, wenn das Ergebnis der Tatigkeit der Allgemeinheit dient.
Tatigkeiten, deren Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen
eines begrenzten Personenkreises dient, liegen nicht im 6ffentlichen Interesse.

AuRerdem missen die zu erledigenden Tatigkeiten zusatzlich sein. Zusatzlich ist eine Tatigkeit,
wenn sie ohne die Forderung im Rahmen einer AGH-MAE nicht, nicht in diesem Umfang oder erst
zu einem spéteren Zeitpunkt durchgefuhrt werden wirde. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen
Verpflichtung durchzufihren sind oder die tblicherweise von juristischen Personen des offentlichen
Rechts durchgefuhrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie ohne die Férderung voraussicht-
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lich erst nach zwei Jahren durchgefiihrt werden wirden. Durch das Merkmal der Zusatzlichkeit soll
gewabhrleistet werden, dass keine Tatigkeiten subventioniert werden, die ohnehin durchgefihrt wor-
den wéren.

Tatigkeiten, die dem Pflichtaufgabenbereich bzw. den ublicherweise auszulibenden Tatigkeiten des
Tragers der AGH-MAE zuzurechnen sind, sind nicht zusatzlich und dirfen daher nicht von Teil-
nehmerinnen/Teilnehmern an einer AGH-MAE erledigt werden. Gleiches gilt, wenn die Téatigkeiten
zum Pflichtaufgabenbereich oder zu den ublicherweise von einem Anderen auszutibenden Téatigkei-
ten gehoren wirden (Beispiel: Der Forderverein einer Schule bietet als AGH-MAE ,Regelunterricht
fur die Schulerinnen/Schuler im Fach Deutsch* an. Das gehért zwar nicht zu den Pflichtaufgaben
des Fordervereins, ist gleichwohl aber keine im Rahmen von AGH-MAE férderungsfahige Tatigkeit,
denn es handelt sich hierbei um eine Pflichtaufgabe der Schule/des Schultragers).

Um abzusichern, dass die AGH-MAE-Kraft nur zusatzliche und keine regelméRig zu erledigenden
Tatigkeiten ausfihrt, aber auch mit Blick auf die notwendige Unterstlitzung, Begleitung und Qualifi-
zierung der Teilnehmerin/des Teilnehmers an der AGH-MAE kommt der Einsatz einer AGH-MAE-
Kraft als Erst- oder Hauptkraft grundséatzlich nicht in Betracht. In aller Regel kommt ein Einsatz ei-
ner AGH-MAE-Kraft daher allenfalls als Unterstitzung fir bereits vorhandene Erst- und Hauptkréafte
in Betracht.

Um prifen zu kdnnen, ob die o.g. rechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind, muss der anbietende
Trager die zu erledigenden Tatigkeiten allerdings ganz konkret beschreiben. Es reicht daher z.B.
nicht aus, als Tatigkeit ,Unterstlitzung des Platzwartes bei der Pflege des Sportplatzes® zu benen-
nen. Es muss erkennbar werden, dass sich die zu erledigenden Tatigkeiten deutlich unterscheiden
von Pflichtaufgaben bzw. Ublicherweise zu erledigenden Aufgaben. Die Pflege des Sportplatzes ist
originarer Bestandteil der Aufgabe eines Sportvereins und daher als seine Pflichtaufgabe zu ver-
stehen; das gilt auch dann, wenn der Platzwart ehrenamtlich tatig wird. Da durch AGH-MAE-Kréfte
weder Arbeitskrafte auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, noch ehrenamtlich tatige Personen ver-
drangt werden sollen, kommt der Einsatz einer AGH-MAE-Kraft also nur fiir dartiberhinausgehende
Tatigkeiten in Betracht. Das kdnnen z.B. Téatigkeiten sein, die ansonsten gar nicht erledigt werden
wirden (z.B. Anlage eines Gemeinschaftsgrillplatzes auf dem Vereinsgelande) oder aber Tatigkei-
ten, die entgegen der bisherigen Planung und Praxis ohne Notwendigkeit in geringeren Zeitabstan-
den oder in héherer Intensitat durchgefihrt werden sollen.

3. Die ,,AGH-MAE-Ideenliste

3.1 Personennahe Dienstleistungen
(Ergebnis einer Absprache mit der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtsverbande Bielefeld vom
21.12.2005/29.05.2006, die aufgrund der Anderung durch das Pflege-Weiterentwicklungsgesetz erfolg-
ten Anderung in § 87b Elftes Buch Sozialgesetzbuch — SGB XI — im Prinzip aber nur noch im ambulan-
ten und nicht mehr im stationaren Bereich zum Tragen kommen kann)

= Erfillung individueller Winsche in der Freizeitgestaltung/Gestaltung der Beziehungen zur Um-
welt (ggfs. auch in der Gemeinschaft mit anderen alteren, kranken und behinderten Menschen),
z.B.
- gemeinsames Spazieren gehen,
- Begleitung bei Cafebesuchen und Ausflugsfahrten,
- Begleitung zu kulturellen, kirchlichen und sonstigen Veranstaltungen (z.B. Begegnungsstat-
ten, Selbsthilfegruppen).

» Anregungen und Unterstiitzung zu Beschéftigungen, z.B.
- gemeinsame Gesellschaftsspiele,
- gemeinsames Kochen,
- Vorlesen von Zeitungen und Zeitschriften,
- Gesprache fihren.



Foérderung des Kontakts zu Angehorigen, Freunden und Nachbarn sowie der Motivation zum
Aufbau solcher Kontakte.

Erganzende Begleitdienste im stationaren Bereich.

Begleitung von Migrantinnen/Migranten bei Behdrdengéangen.

3.2 Soziale Dienste

Unterstitzende Tatigkeiten im Bereich Annahme, Organisation/Verwaltung, Aufbereitung und
Ausgabe in gemeinnuitzigen unentgeltlichen Kleider-, Mobel-, Biicher- und vergleichbaren Borsen
und Spendeneinrichtungen (z.B. Bielefelder Tafel), wenn Nutzer ausschlief3lich bedurftige Perso-
nen sind.

Unterstitzung gemeinnutziger Trager

- bei der Entgegennahme von Spenden (Fahrrdder, Computer, elektrische Gerate, Mobel,
Hausrat),

- bei deren Sortierung/Aufbereitung,

- bei der Beratung der Kundinnen/Kunden und

- bei der unentgeltlicher Weitergabe der entgegengenommenen Spenden fir gemeinnitzige
Zwecke bzw. bei deren Weitergabe an Bedurftige gegen Leistung einer geringen Aufwands-
entschadigung, sofern die Gegenstéande zu einem maximal die Kosten deckenden Preis ab-
gegeben werden.

Mitarbeit beim Aufbau und Betrieb eines Spendenportals zugunsten gemeinnutziger Organisatio-
nen.

Mitwirkung bei der Organisation von Ferienspielen, die von gemeinnitzigen Organisationen
(i.d.R. Kommunen) angeboten werden.

Mitwirkung bei der Erbringung gemeinnitziger Dienstleistungen in Nachbarschaftszentren (z.B.
Mithilfe im Cafeteriabereich, bei der Organisation, Begleitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
des Mittagstischs fur Behinderte oder von Nachbarschaftstreffs).

Unterstiitzung in der Vor- und Nachbereitung sowie bei der Durchfiihrung von kulturellen Ange-
boten in nicht-kommerziellen Burgertreffs.

Mithilfe bei der Organisation und Bewirtschaftung des Cafés in einem Arbeitslosenzentrum.

Unterstiitzung gemeinniitziger Trager bei der Durchfiihrung von Sammlungen fiir auslandische
Hilfsaktionen.

Kostenlose N&harbeiten sowie kostenlose Bastel- und textile Gestaltungsarbeiten fur Dekorati-
ons- und Verschonerungsarbeiten in Jugendhilfevereine, Drogenberatungsstellen, Frauenhauser,
Immigrantenvereine und vergleichbare karitative Einrichtungen./Zwecke.



3.3 Kindertagesstatten, Kindergarten und vergleichbare Einrichtungen

Unterstltzung des padagogischen Personals durch ergdnzende/zusatzliche Angebote zur Be-

treuung von Kindern in Kindertagesstatten, Kindergarten und vergleichbaren Einrichtungen:

- Begleitung der Kinder in den Spielsituationen,

- Forderung des Spiels mit anderen Kindern,

- Vorlesen von Kinderbiuchern,

- mit einzelnen Kindern oder Teilgruppen spielen,

- Basteln mit den Kindern,

- Begleitung bei Ausfligen und anderen Aktivitaten (Waldtage, Schulhospitationen),

- Lieder singen,

- Spiele spielen,

- mit den Kindern gemeinsam backen und kochen,

- R&aumlichkeiten dekorieren,

- zusatzliche Veranstaltungen organisieren und durchfihren bzw. bei der Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen/Freizeitaktivitaten unterstitzend tétig sein,

- Herstellen von Kostimen, Dekorationen und textilen Ausstattungsteilen flr Theater- und Bal-
lettauffiihrungen,

- Gestaltung kindgerechter AuRenwelten und

- Durchfuihrung von Projekten zur Umwelterziehung, zur Gesundheitserziehung, zur Verkehrs-
erziehung oder in den Bereichen Sport, Kunst, Kultur, Sprache, Theater.

Unterstiitzung der Kinder, Eltern und Lehrer bei projektbezogenen, gemeinschaftlich durchge-
fuhrten Verschonerungsarbeiten in der Einrichtung bzw. auf dem Gelande, die keine Renovie-
rungsarbeiten darstellen.

Unterstiitzung des hauswirtschaftlichen Personals in Kindertagesstéatten, Kindergarten und ver-

gleichbaren Einrichtungen durch

- Zubereitung von Frischobst und —gemise (Waschen, Zerkleinern) oder von Vollwertproduk-
ten zur Erganzung der Mahlzeit,

- Dekorieren des Aufenthaltsraumes und der Tische,

- Unterstiitzung bei der Essensausgabe, um die Ausgabesituation zu entspannen und

- zusatzliche Betreuung der Kinder beim Essen, um zu einer Beruhigung und einem reibungs-
loseren Ablauf der Mahlzeiteneinnahme beizutragen.

Unterstiitzung bei der Verschénerung und Aufarbeitung von geringwertigem Spielzeug und ein-
zelnen geringwertigen Kleinmoébeln in Kindertagesstatten, Kindergarten und vergleichbaren Ein-
richtungen.

3.4 Schule, Bildung

Unterstiitzung der Schule beim Vorhalten von Freizeitangeboten, die von der Schule getragen
werden (Sport- und Spielangebote, Organisation von Sportwettkdmpfen und Veranstaltungen,
Aufbau eines Chors, Theater).

Erstellung und Pflege einer Schulhomepage.

Unterstitzung beim Aufbau und bei der Pflege einer Schullbibliothek/-mediothek.

Einrichtung und Erhalt von Tauschbérsen unter Schilerinnen/Schilern (z.B. Spielsachen, Schul-
bucher).

Unterstutzung bei der Verschénerung und Aufarbeitung von geringwertigem Spielzeug und ein-
zelnen geringwertigen Kleinmdbeln in Schulen.



Mithilfe beim Betrieb einer nicht-kommerziell betriebenen Schilercafeteria/eines nicht-
kommerziell betriebenen Schulkiosks.

Unterstitzung des hauswirtschaftlichen Personals an (offenen) Ganztagsschulen durch

- Zubereitung von Frischobst und —gemuse (Waschen, Zerkleinern) oder von Vollwertproduk-
ten zur Ergénzung der Mahlzeit,

- Dekorieren des Aufenthaltsraumes und der Tische,

- Unterstiitzung bei der Essensausgabe, um die Ausgabesituation zu entspannen und

- zusatzliche Betreuung der Kinder beim Essen, um zu einer Beruhigung und einem reibungs-
loseren Ablauf der Mahlzeiteneinnahme beizutragen.

Herstellen von Kostiimen, Dekorationen und textilen Ausstattungsteilen fiir Theater- und Ballett-
auffihrungen.

Schulwegbegleitung oder Schilerlotse, beides auRerhalb der schulischen Aufsichtspflichten.

Unterstitzung bei der Hausaufgabenbetreuung in Schulen bzw. im Rahmen der Offenen Ganz-
tagsschule (keine Nachbhilfe).

Unterstltzung einer Schule oder eines Schulférdervereins bei der Durchfihrung von auf3erschu-

lischen Aktivitaten in Form von

- zusatzlichen EDV-Angeboten fir Schilerinnen und Schiler,

- Hilfe beim Erwerb des ,Medienpasses” und des ,Internetflihrerscheins®,

- Durchfuihrung von Projekten zur Umwelterziehung (z.B. Schulgartengestaltung), zur Gesund-
heitserziehung, zur Verkehrserziehung oder in den Bereichen Sport, Kunst, Kultur, Sprache,
Theater, Schilerzeitung,

- Unterstitzung der Kinder, Eltern und Lehrer bei projektbezogenen, gemeinschaftlich durch-
geflhrten Verschonerungsarbeiten in Klassenraumen oder auf dem Schulhof, die keine Re-
novierungsarbeiten darstellen und

- Organisation von Schulveranstaltungen und —festen.

3.5 Jugend

Mithilfe in trdgerangebundenen Projekten im Freizeitbereich wie z.B. Umwelt, Gesundheit, Bil-
dung, Sport, Kunst, Kultur, Sprache, Theater, Medien.

Unterstiitzung haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter eines gemeinnitzigen Tra-
gers durch Begleitung bei Projektfahrten, Ferien- und FreizeitmaBnahmen und vergleichbaren
Kinder- und Jugendfreizeitaktivitaten.

Unterstiitzung der haupt- oder ehrenamtlichen Vereinsarbeit durch Wahrnehmung von Tatigkei-
ten, die zweifelsfrei Uber die originaren/regelmafigen/notwendigen Tatigkeiten des Vereins hin-
aus gehen (z.B. Erweiterung der Offnungszeiten, qualitative oder quantitative Ausweitung des
Vereinsangebots, Durchfiihrung von Projekten, Ausweitung der Offentlichkeitsarbeit, Erstellung
oder Pflege einer Homepage, Unterstitzung von Hilfebedurftigen).

3.6 Sport-und andere Vereine

Durchfihrung zusatzlicher/erganzender Angebote fur sportinteressierte Kinder, Jugendliche und
Erwachsene in und auf3erhalb von Breitensportvereinen.

Durchfiihrung erganzender Angebote im Bereich des Breitensports wie z.B. Organisation von
Lauftreffs, Spielfesten etc.



= Unterstltzung des haupt- oder ehrenamtlichen Trainers/Ubungsleiters bei der Ausiibung seiner
Trainertatigkeit/Ubungsleitertatigkeit in Breitensportvereinen.

= Unterstitzung der haupt- oder ehrenamtlichen Vereinsarbeit durch Wahrnehmung von Téatigkei-
ten, die zweifelsfrei Uber die origindren/regelmafigen/notwendigen Tatigkeiten des Vereins hin-
aus gehen (z.B. Erweiterung der Offnungszeiten, qualitative oder quantitative Ausweitung des
Vereinsangebots, Reduzierung der Pflegeintervalle ohne Notwendigkeit, Durchflihrung von Pro-
jekten, Ausweitung der Offentlichkeitsarbeit, Erstellung oder Pflege einer Homepage, Unterstiit-
zung von Hilfebeddrftigen).

= Unterstutzung kleiner gemeinnutziger Trager ohne vorhandene Personalstruktur bei Sonderakti-
onen der Offentlichkeitsarbeit durch Wahrnehmung von Sortier-/Kuvertier-/Postversandaufgaben
(Materialien in Briefen zusammenstellen, Aufkleben von Etiketten, Aufgabe zur Post).

= Bei kleinen gemeinnitzigen Kulturvereinen Mitarbeit an der Entwicklung von Ausstellungskon-
zeptionen, Begleitprogrammen zu Ausstellungen und Ausstellungsfiihrungen; Materialsuche und
Bilderrecherche; Entwicklung von Ideen zum Ausstellungsdesign; Assistenz bei Verhandlungen
mit Leihgebern und Kooperationspartnern, bei der Einwerbung von finanziellen Mitteln, bei der
Kooperation mit den in der ,Museumsinitiative in OWL" zusammengeschlossenen Museen; Mit-
arbeit an der Erarbeitung von Ausstellungskatalogen.

3.7 Malnahmen zur Verbesserung der touristischen Infrastruktur und Naherholung sowie
allgemeine birgerorientierte Aufgaben

= Unterstiitzung bei der Dokumentation sowie Erhaltung und Gestaltung bauerlichen Handwerks
und historischer Handwerksarbeiten.

= Unterstiitzung bei der Vor- und Nachbereitung und der Durchfihrung von museumspadagogi-
schen Angeboten im Bereich der bauerlichen Produktion (backen, buttern, Milcherzeugung).

= Unterstitzung beim Erarbeiten von Bezirkschroniken (Ortsteile, Friedhofe, Landschaften, Kultur-
guter, wichtige Personlichkeiten).

= Unterstiitzung bei Malinahmen zur Einrichtung von Wegeleit- und Informationssystemen in Be-
zug auf nicht-kommerziell ausgerichtete touristische Ziele; Aufstellung von Einrichtungen zur Be-
sucherinformation wie z.B. Einrichtung/Erhaltung von Lehrpfaden und Aufstellen von Dokumenta-
tionstafeln.

= Errichtung/Erhaltung von Klang-, Sinnes- und Sagenpfaden.

= Unterstiitzung bei der Erhaltung/Beschilderung von Wander- und Reitwegen sowie Trimmpfaden.

» Der personliche Wegweiser”: Auskinfte und Hinweise zu Einkaufsmdglichkeiten, Sehenswir-
digkeiten, offentlichen Verkehrsangeboten etc. im Bezirk.

= Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfihrung kultureller, sozialer, sportlicher und Bildungsver-
anstaltungen von tragerangebundenen Blrgertreffs, Seniorentreffs, Jugendhilfetreffs.

= Unterstiitzung bei der Betreuung von Heimatmuseen und Heimatstuben.
= Unterstitzung nicht-kommerzieller kultureller und stadtteilbezogener Einrichtungen und Begeg-

nungszentren bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Kreativangeboten (Radiowerkstatt,
Musik, Kunst, Kultur).



3.8 Umweltverbessernde Tatigkeiten, Naturschutz in Wald und Flur sowie Tierschutz

Auszéahlen und Erfassen von Vogelnistplatzen und Vogelarten.

Anfertigung, Anbringung, Unterhaltung, Kontrolle und Reinigung von Nist-, Brut- und Wohnstéat-
ten sowie Insektenhotels.

Unterstitzung der haupt- oder ehrenamtlichen Naturschutzarbeit in den regionalen Geschafts-
stellen der Natur- und Umweltschutzverbande durch Wahrnehmung von Tatigkeiten, die zweifels-
frei Uber die originaren/regelmaRigen/notwendigen Tatigkeiten des Verbands hinaus gehen.

Unterstutzung bei Mallnahmen zur Wiedervernassung von Mooren und Feuchtbiotopen (z.B.
bedarfsgemale Beseitigung von Entwasserungsgraben).

Unterstitzung gemeinnuitziger Trager bei der Durchfiihrung von Renaturierungsmaf3nahmen.

Unterstiitzung des Personals zur Verlangerung und Flexibilisierung der Offnungszeiten von Um-
weltbildungseinrichtungen (Natur- und Umweltzentren, waldpadagogische Einrichtungen etc.).

Mithilfe bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Umweltbildungsangeboten;
Unterstltzung der Arbeiten zur Datenerfassung und zur zielgruppenorientierten Evaluierung der
Umweltbildungsangebote durch Teilnehmerbefragung.

Unterstitzung bei der Aufstellung von Einrichtungen zur Besucherinformation wie z.B. Einrich-
tung/Erhaltung von Lehrpfaden und Aufstellen von Dokumentationstafeln.

Betreuung von Tieren in nicht-kommerziellen Kinderbauernhoéfen und Streichelzoos.

Anfertigung von Tast- und Geruchskasten fir Kinder, Anlegen von Schaugarten und Kinderer-
lebniswelten.

MafRRnahmen zur Rodung der spétblihenden Traubenkirsche in 6ffentlichen oder allgemein zu-
ganglichen Waldern und waldartigen Parkanlagen.

Unterstltzung der Arbeit von nicht-kommerziellen Tierheimen durch Erledigung zusatzlicher Ta-
tigkeiten in den verschiedenen Aufgabenfeldern wie Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung oder Ver-
sorgung und Betreuung der Tiere.

Unterstiitzung bei MaRnahmen zum Schutz bedrohter Tier- und Pflanzenarten.

Umweltverbessernde Tatigkeiten und Tatigkeiten im Naturschutz aul3erhalb der kommunalen
Pflichtaufgaben:

Durchfiihrung von MafRnahmen im Rahmen von Abfallholz-Recycling:

- unbehandelte Holzmaterialien (defekte Einwegpaletten, Verpackungs- und Lieferkisten aus
Holz etc.) abholen oder entgegen nehmen sowie

- Holzmaterialien entnageln, trennen und als Baumaterial fir Taubenschlage, Abenteuerspiel-
platze sowie Nistkasten fir Vogel aufbereiten und dem Zweck entsprechend zur Verfligung
stellen.



Arbeit im Stadttaubenprojekt:

- Bau von Taubenschlagen aus den gewonnenen Baumaterialien aus dem Abfallholz-
Recycling,

- Aufbau der Taubenschlédge an verschiedenen Stellen in der Stadt,

- Anlocken der Tauben mit Futter; artgerechte Fitterung der Tauben,

- Durchfuihrung regelmaRiger Pflege- und Reinigungsarbeiten an/in den Taubenschlagen und

- Entnahme frisch gelegter Eier mit dem Ziel der Reduzierung des Taubenbestandes.

Schneiden von Kopfweiden; Herstellen von Weidentipis und Weidenflechtzaunen fur Kindergéar-
ten.

Amphibienschutz durch Auf- und Abbau von Krétenzaunen sowie Pflege des Zaunmaterials.

3.9 Religiose Glaubensgemeinschaften

Unterstltzung des haupt- oder ehrenamtlichen Personals religidser Glaubensgemeinschaften

- bei der Gemeindebetreuung (Kinderfreizeiten, Jugendfreizeiten, Seniorentreffen etc.),

- bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Kreativangeboten (Radiowerkstatt, Musik, Kunst,
Kultur) in der Gemeinde,

- bei der Offentlichkeitsarbeit tiber die Gemeindearbeit (Homepage, Gemeindebrief etc.) bzw.
der Dokumentation der Arbeit im Gemeindezentrum,

- bei der Gestaltung der offenen Kirche,

- bei der Vor- und Nachbereitung von kirchlichen Veranstaltungen,

- bei Kirchenfiihrungen,

- bei der Aufarbeitung des Kirchenarchivs/der Kirchenbibliothek und der Erstellung von Chroni-
ken (ohne Layout und Druck),

- bei einfachen manuellen Verschénerungsarbeiten und

- bei der Verwaltung und Organisation im Pfarrbiro,

soweit es sich um Tatigkeiten handelt, die zweifelsfrei UGber die origina-

ren/regelmaBigen/notwendigen Tatigkeiten der religiosen Glaubensgemeinschaft hinaus gehen.

Mithilfe im Kirchenmusikbiiro bei der Gestaltung von Flyern und Plakaten, bei der Bearbeitung
des Notenarchivs und bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen.

3.10 Kultur

Technische Betreuung von durch Kinder produziertem Theater und Tanz.
Buchversorgung immobiler, bedirftiger Nutzer (Senioren, Behinderte etc.).
Unterstiitzung des Personals beim Zusammenbau von Museumsstiicken.

Padagogische und handwerkliche Unterstiitzung gemeinnitziger Trager bei der Durchfihrung
nicht-kommerzieller Theaterprojekte und Ausstellungen.

Unterstitzung bei der Entwicklung von Kulturprojekten auf regionaler Ebene.

Fremdsprachliche Ubersetzung von Programmheften und Werbematerialien fiir bezirkliche nicht-
kommerzielle Kulturveranstaltungen gemeinntitziger Trager.

Unterstitzung gemeinnttziger Trager bei der Umsetzung ihrer soziokulturellen Projekte (Ge-
schichtswerkstatt, alterstibergreifende Projekte, Unterstiitzung von Nachwuchsbands).

Unterstitzung eines Medien- und Kulturvereins bei der Pflege und Betreuung der Veranstal-
tungstechnik (Licht und Ton), bei der Pflege und Betreuung von Aufnahmetechnik, Studio und In-

8



strumentenbestand, bei Arbeiten mit und Betreuen von jungen Musikern und Nachwuchsbands,
bei der Betreuung der Jugendlichen, die Sozialstunden in der Einrichtung ableisten, und bei Be-
arbeitungen von Ton- und Bildtragern, die jungen Kinstlern zu Demozwecken an die Hand ge-
geben werden.

Unterstlitzung gemeinnutziger Trager bei der Vorbereitung und Durchfuhrung zusatzlicher kultu-
reller Angebote fir und mit auslandischen Jugendlichen, Frauen und Alteren.

Bei kleinen gemeinnutzigen Kulturvereinen Mitarbeit an der Entwicklung von Ausstellungskon-
zeptionen, Begleitprogrammen zu Ausstellungen und Ausstellungsfihrungen; Materialsuche und
Bilderrecherche; Entwicklung von Ideen zum Ausstellungsdesign; Assistenz bei Verhandlungen
mit Leihgebern und Kooperationspartnern, bei der Einwerbung von finanziellen Mitteln, bei der
Kooperation mit den in der ,Museumsinitiative in OWL" zusammengeschlossenen Museen; Mit-
arbeit an der Erarbeitung von Ausstellungskatalogen.

Mithilfe bei der Vor- und Nachbereitung und der Durchfiihrung museumspadagogischer Angebo-
te; Aufsicht wahrend museumspédagogischer Aktivitaten und Unterstitzung bei der Instandhal-
tung des Museumsgelandes, der Gebaude und Einrichtungen.

Unterstitzung bei der Vor- und Nachbereitung und der Durchfihrung von museumspéadagogi-
schen Angeboten im Bereich der b&auerlichen Produktion (backen, buttern, Milcherzeugung).

Unterstiitzung bei der Pflege und Instandhaltung des Museumsgartens und der Anlagen (Muse-
umslaube, Bestuhlung, Béanke etc); Einrichtung der kleinen Wirtschaftsfelder fir museumspéada-
gogische Aktivitaten.

Zusatzliche Hilfe bei Hilfestellungen von Behinderten und Senioren anlasslich von Ausstellungen
in Museen; Unterstitzung bei der Aufsicht der ausgestellten Objekte sowie Unterstltzung bei Ar-
beiten im Zusammenhang mit dem Auf- und Abbau von Ausstellungen bzw. ausstellungsbezo-
gen nach Bedarf.

Beispielhafte Tatigkeiten, die im Rahmen von AGH-MAE grundsatzlich nicht in Betracht
kommen

Personennahe Dienstleistungen, die tUber die in Ziff. 3.1 genannten Tatigkeiten hinaus gehen.
Mittelbare oder unmittelbare Mitarbeit bei der Bearbeitung von Auftrégen aus der Wirtschatft.

Tatigkeiten, die erforderlich sind, um die o6ffentliche Sicherheit oder Ordnung (einschl. Ver-
kehrssicherheitspflicht) herzustellen oder zu erhalten.

Tatigwerden als Spiel- und Sportplatzwart.
Erledigung kommunaler Pflichtaufgaben.

Arbeiten, die von der Sache her unaufschiebbar sind oder vom Tréger innerhalb einer bestimm-
ten Frist regelm&Rig durchzufihren sind; hierzu zéhlen z.B. Wartungs-, Instandhaltungs-, Unter-
haltungs- und Reparaturarbeiten sowie Reinigungs- und Buro-/Verwaltungsarbeiten, die regel-
mafig bzw. laufend anfallen oder nach allgemeinen Rechts- und Verwaltungsgrundsétzen fir ei-
ne ordnungsgemale Aufgabenerledigung unerlasslich sind.

Im Bereich Schule, Kindergarten etc.: Wahrnehmung der Aufgaben von Lehrerinnen/Lehrern,
Erzieherinnen/Erziehern, Hauswirtschaftskraften und Hausmeisterinnen/Hausmeistern als Erst-
krafte; Wahrnehmung bestehender Erziehungs-, Ausbildungs- oder Aufsichtspflichten z.B. ge-
genlber Schilern, Kranken oder Behinderten.



= Betreiben von Vereinsgastronomie.

= Gesetzlich vorgeschriebene Archivierungs- und Dokumentationsaufgaben in Betrieben und Ver-
waltungen.

= Gesetzliche Aufgaben von Schulen und Hochschulen.
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